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Detta ar Eckerokoncernen

Eckerékoncernen har fyra verksamhetsomraden. Koncernen bedriver passagerar- och
bilfarjetrafik p& Alands hav i Eckerd Linjen och p& Finska viken i Ecker Line. Dotterbolaget
Eckerd Shipping skoter transporter for den europeiska industrin. Totalt ingdr 6 fartyg i den
operativa flottan. Koncernen bedriver dven busstrafik pd Aland i Williams Buss.

ECKEROGLINE ECKEROGLINJEN ECKERO@SHIPPING Wﬁ@@ﬁﬂ]ﬂﬁ@

Eckerd Line bedriver Eckerd Linjen bedriver Eckerd Shipping bedriver Williams Buss bedriver
passagerar- och lasttrafik passagerartrafik mellan ro-ro trafik med inriktning linje- och chartertrafik.
mellan Helsingfors Grisslehamn och Eckerd pa exportindustrin.
och Tallinn. samt erbjuder turism-

och reseprodukter.
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Koncernstaber & support

Ekonomi & Finans IT system Personal Inkép & Logistik Fleet Management

Mission

Eckerdkoncernens affirsidé ar att bedriva person- och fordonstrafik dver Alands hav och
Finska viken med hjalp av en attraktiv ombordprodukt, gott vardskap och férmedling av
turistiska tjdnster och att erbjuda hogklassiga skraddarsydda sjétransporter for industri och
linjeoperatorer.

Vision

Vi ska bibehdlla och vidareutveckla var stallning som en lénsam koncern inom vara
verksamhetsomraden.

Verksamhetsomrade

Eckerdkoncernens trafikomréde omfattar norra Ostersjén med Finland, Sverige och Estland
som huvudmarknader. Vi har férsaljningskontor i Finland, Sverige och Estland. Dotterbolaget
Eckerd Shipping skoter transporter fér den europeiska industrin. Dotterbolaget Williams Buss
erbjuder busstransporter pa Aland.



Fartygsflotta

Eckero

Byggd 1979, Aalborg Veerft A/S, Aalborg,
Danmark. Ldngd 121 m, bredd 24,5 m.
Kapacitet: 1 630 passagerare.
Lastkapacitet: 265 bilar, 515 ldngdmeter.

Exporter (Fartyg till férsljning)
Byggd 1991, Fosen Mek. Verksteder A/S,

Norge. Langd 122 m, bredd 19 m.
Lastfiler: 1 278 ldngdmeter.

Birka Stockholm (Fartyg till férsdljning)

Byggd 2004, Aker Finnyards, Raumo,
Finland. Ldngd 177 m, bredd 28 m.
Kapacitet: 1 800 passagerare,

734 hytter/1 800 baddar.

Finlandia

Byggd 2001, Daewoo Shipbuilding &
Heavy Machinery Ltd., Sydkorea. Langd
175 m, bredd 27,6 m. Kapacitet: 2 520
passagerare, 252 hytter. Lastkapacitet:
610 bilar, 1 808 langdmeter.

Transporter

Byggd 1991, Fosen Mek. Verksteder A/S,
Norge. Langd 122 m, bredd 19 m.

Lastfiler: 1 263 ldngdmeter.

Finbo Cargo

Byggd 2000, Astilleros Espanoles S.A.
(AESA), Sevilla, Spanien. Langd 180 m,
bredd 25 m. Kapacitet: 366 passagerare.
Lastkapacitet: 2 000 langdmeter.

Shipper (Fartyg till férsdljning)
Byggd 1992, Fosen Mek. Verksteder A/S,

Norge. Langd 122 m, bredd 19 m.
Lastfiler: 1 278 ldngdmeter.



Rret i korthet

Koncernens affarsverksamhetsforutsattningar utvecklades positivt under dret. Resandet

under forsta halvaret padverkades negativt av myndighetsrestriktioner kopplade

till Covid-19 pandemin och av kriget i Ukraina. Nar pandemirestriktionerna lattades och det
generella pandemildget férbattrades paverkades koncernens passageravolymer positivt.
Efterfrdgan pa koncernens alla trafikerade linjer var stark under hégsasongen och passagerar-
volymerna var i nivd med innan pandemins utbrott. Bunkerpriset 6kade kraftigt i borjan av aret
pd grund av Rysslands anfallskrig i Ukraina och sanktionerna mot Ryssland, och bunkerpriset
har forblivit pa en hog niva under hela 2022. Koncernen paverkades ocksa negativt av
inflation och den svaga svenska kronan under &ret.

Koncernens samlade passagerarantal under aret uppgick till 2,6 miljoner, vilket var
1,3 miljoner flera &n under 2021. Antalet transporterade fraktenheter pé de tva egna
linjerna uppgick till 159 228, vilket var en minskning med 4 procent jamfdrt med 2021.

M/S Eckerd dockades under januari, vilket ytterligare minskade antalet resendrer under
bérjan av dret. Koncernens ro-ro-fartyg har varit uthyrda fér trafik p& Ostersjén, Nordsjén och
Medelhavet. Verksamheten har kunnat fortgd utan st6rre paverkan av Covid-19 pandemin och
kriget i Ukraina. Koncernen kommunicerade i november 2022 att dotterbolaget Eckerd Ship-
ping kommer att sélja tvé av sina tre fartyg under kommande tva ar, M/S Exporter i juli 2023
och M/S Shipper i januari 2024. Den 27 mars 2023 kommunicerade koncernen att M/S Birka
Stockholm séljs till Rederi AB Gotland med 6verl3dtelse under april 2023.

Omsattning Rorelseresultat Resultat fore skatter

185,8

Meur

Avkastning pa
Investeringar Soliditet investerat kapital (ROI)

Resultat per aktie Eget kapital per aktie




Marknadsandel, passagerare Marknadsandel, passagerare
Finska viken Sverige - Aland kortrutt

[l Eckerd Line — Finska viken % [l Eckerd Linjen —
Sverige — Aland kortrutt %
Ovriga Ovriga
Marknadsandel, frakt Marknadsandel, frakt
Finska viken Sverige - Aland kortrutt

B Eckerd Line — Finska viken % B Eckerd Linjen —
Sverige — Aland kortrutt %

Ovriga Ovriga

Passagerare 2 624 674 Personbilar 474 594 Fraktenheter 159 228
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VD:s oversikt

En framtidssakrad verksamhet

Arets passagerarvolym blev 2 624 674 (2021: 1 357 442). Efter rets tv3 férsta ménader har
volymerna inte langre paverkats av pandemin. Antalet transporterade fraktenheter pa de tva
egna linjerna uppgick till 159 228 (165 567), minskningen harstammar huvudsakligen fran
passagerarhogsasongen da en normaliserad efterfrdgan pa bil- och bussplatser minskade
den tillbudsstdende fraktkapaciteten. Antal transporterade bilar var 474 594 (283 622) och
bussarnas antal var 2 039 (401) under aret.

Rrets rorelseresultat &r -8,4 miljoner euro (-38,1 miljoner euro), rensat fér nedskrivningarna av
bokforingsvardet pd M/S Birka Stockholm ar motsvarande siffror 4,1 miljoner euro (-5,3 mil-
joner euro). Kassaflédet fran den [6pande verksamheten var 17,2 miljoner euro (5,6 miljoner
euro). Arets resultat efter skatt ar — 12,7 miljoner euro (-30,6 miljoner).

Om resultatet

De normaliserade passagerarvolymerna har atfoljts av kraftigt 6kade intékter. P4 grund av de
mycket hdga branslepriserna och den svenska kronans ldga kurs har de 6kade intdkterna inte
resulterat i en helt normaliserad lonsamhetsniva. Underhéllskostnaderna for M/S Birka Stock-
holm som under hela verksamhetsaret lag upplagd till forséljning belastar koncernresultatet.
Under 2021 lyfte koncernen 14,8 miljoner euro i statligt stdd jdmfért med 3,1 miljoner under
2022, vilket dven det avspeglas i att ldnsamheten inte 6kat lika mycket som volymtillvaxten.

Krig i Ukraina

Rysslands anfallskrig mot Ukraina har nu pagatt 6ver ett ar. Under perioden 2 mars till 30 april
transporterade Eckert Line ukrainska flyktingar gratis pa Finlandia i samarbete med Roda
Korset och hamnarna i Tallinn och Helsingfors. S3 lange kriget pagar kommer saval priset pa
brénsle som den svenska kronans vdrde att vara mycket volatilt.

Bdrsnotering av foretagets obligation

Den 22 juli noterades den 27 oktober 2021 emitterade obligationen pa Oslo Bors. Till foljd av
denna notering &r koncernen nu klassificerad som ett féretag av allmant intresse. Rapporte-
ringskraven vid arsbokslutet har darigenom 6kat och koncernen publicerar i 3r en bolagsstyr-
ningsrapport och en hallbarhetsrapport for forsta gdngen. Sedan februari 2022 har koncernen
publicerat kvartalsrapporter pa Oslo Bors.

Hallbar tillvaxt

Rensat for effekten av det numera nedlagda Birka Cruises dr koncernens omsdttning 2022
13,7 miljoner euro storre &n den var 2019, det vill sdga det sista aret fére pandemin. Efter
nedlaggningen av verksamheten i Birka Cruises och de under november avtalade férsaljning-
arna av tva av vara tre roro-fartyg framstar det tydligt att koncernens framtid &r att vara en
palitlig och hdllbar leverantér av logistikinfrastruktur. Vi opererar tva linjer, en mellan Estland
och Finland och en mellan Aland och Sverige, dar vi erbjuder effektiv transport for personer
och gods. Dessutom hanterar vi en dryg tredjedel av den aléndska kollektivtrafiken. Vi har
kompetensen och de finansiella férutsattningarna for att utveckla dessa verksamheter i en
klimatneutral riktning.

Den 27 mars 2023 avtalade vi om forsdljning av M/S Birka Stockholm till Rederi AB Gotland.
Denna forsaljning kommer ytterligare att férbattra koncernens finansiella styrka.

Bjorn Blomqvist
Verkstdllande direktor



Eckerbkoncernens forsta publicerade
hallbarhetsrapport

Detta dr Eckerokoncernens forsta publicerade hallbarhetsrapport. Denna rapport ar vart férsta
steg i vart arbete med att presentera en enhetlig rapport innehallande sociala och miljémas-
siga aspekter i var verksamhet. Hallbarhetsrapporten innehaller koncernens icke-finansiella
rapport enligt bokféringslagen kapitel 3a. De ekonomiska fradgorna redovisas i sin helhet i var
arsredovisning.

Hallbarhet har blivit en allt viktigare fraga for oss och vara intressenter. | denna hallbarhets-
rapport har vi valt att fokusera pa de omraden vi tror att vara intressenter anser ar viktiga.

Sdkerhet och miljo &r viktigt for oss men ocksa andra aspekter, som att vara en attraktiv arbets-
givare och erbjuda tjdnster som vara gaster uppskattar, &r en del i vart hallbarhetsarbete. Var
ambition stracker sig ocksa utanfér den direkta rederiverksamheten dar vi vill vara en del av
utvecklingen i de omraden vi verkar.

I denna hallbarhetsrapport vill vi kommunicera de hallbarhetsfragor som &r viktiga for oss déar
vi bade redovisar vilka forbattringar vi har gjort och vilka utmaningar vi star infor i framtiden.

FN:s globala mal
— och vara mest centrala mal

| var verksamhet strévar vi efter att bedriva en hallbar verksamhet déar vi fattar ekonomiskt,
socialt och miljémassigt hallbara beslut.

FN:s globala mal for hallbar utveckling har legat till grund for hallbarhetsuppféljningen och
Eckerdkoncernen har valt ut de dtta mal som bdst definierar oss som foretag och dér vi tror
att vi kan bidra som mest till den &vergripande ambitionen. Dessa dtta mal utgér grunden i
Eckertkoncernens l&ngsiktiga hallbarhetsrapportering.
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3. God halsa och vélbefinnande

Sdkerstalla halsosamma liv och framja vdlbefinnande for alla i alla
aldrar

Eckerdkoncernen ska vara en attraktiv arbetsplats med stort fokus
pa de anstélldas halsa och valmaende. Vi ska inte utsatta nagon i
var omgivning for hdlsorisker och har en noll-vision for arbetsplats-
olyckor, droger och alkohol i arbetet. Vi vill bidra till battre hdlsa
genom att minska vara utslapp och minska ohédlsosamma produkter.

5. Jamstalldhet

Uppna jadmstalldhet

Okad jamstalldhet pa arbetsplatsen ger ett battre arbetsklimat,
ndjdare medarbetare, 6kad produktivitet och i slutdndan en battre
upplevelse for vara passagerare.

Vivalkomnar alla, oavsett om du vill arbeta med oss, resa med oss
eller bli en av vara affdrspartners, eftersom vi tror pd att mangfald
och lika méjligheter for alla skapar basta mojliga resursutnyttjande.

Lonesdttningen i sjdyrkena ar bland de mest jamstallda som finns
eftersom varje befattning pa fartygen har sin lon oavsett kén. Vi
stravar efter att alla behandlas lika oavsett kon, dlder, etnicitet eller
sexuell laggning.

Vi tilldmpar en jdmlikhets- och jamstalldhetspolicy samt en policy
fér bemdétande av trakasserier inom koncernen som vi féljer upp
kontinuerligt.

7. Hallbar energi for alla

Sakerstélla tillgang till ekonomiskt 6verkomlig, tillforlitlig, hallbar
och modern energi for alla

Liksom 6vriga delar av samhallet behdver sjéfarten nya tekniska
l6sningar for att gora dvergangen till ren energi och tackla klimatfor-
dndringarna.

Eckerékoncernen strévar efter att forbéttra energieffektiviteten bade
pa land och till havs och féljer aktivt med utvecklingen fér att pa ett
hallbart satt kunna Gvergd sa snart som méjligt till rena energikallor
som inte for med sig negativa effekter pd den biologiska mangfal-
den och ekosystemen. Eckerékoncernen har tagit fasta pa denna
utmaning genom att fokusera pa projekt inom ren energiteknik och
energieffektivitet for att minska utsldppen bade pa land och till
sjoss.

8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla

Eckerdkoncernens foretagskultur praglas av omtanke och inklude-
ring. Inom Eckerékoncernen anser vi att alla former av diskrimine-
ring och trakasserier ar oacceptabla och att det ligger i koncernens
och medarbetarnas intresse att utnyttja kompetensen hos hela
personalen. Koncernen har som mal att se till att ingen medarbetare
eller arbetsstkande ges sémre méjligheter vid rekrytering pa grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, funktions-
nedsdttning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning
eller sexuell laggning.

| koncernens jamlikhets- och jamstalldhetspolicy finns tydliga krav
pd anstandiga arbetsvillkor och Eckerékoncernen har ett ambitiost
och proaktivt sakerhetsarbete. Genom en ansvarsfull och vaxande
affdrsverksamhet bidrar Eckerdkoncernen med vardeskapande och
ekonomisk tillvaxt dar vi ar verksamma.



1

R ) LY
IR LADERG RN

L 2

11. Hallbara stdder och samhéllen

Gora stader och bosattningar inkluderande, sakra, motstandskraftiga
och hallbara

Eckerékoncernen stravar till att minska sin miljopaverkan pa stader
och lokalsamhéllen genom att tillgangliggora hallbara transporter for
vara passagerare och anstéllda.

Vara passagerarverksamheter tillgdngliggor sakra och hallbara kollek-
tivtransporter for vara passagerare sa de har mojlighet att ta sig till
och fran vara fartyg i hamnarna. De hamnar som Eckerkoncernens
fartyg anléper och vara landverksamheter &r i de flesta fall tillgangliga
med kollektivtrafik.

12. Hallbar konsumtion och produktion

Sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmdnster

Omsorg om resurser uppnas genom ansvarsfull upphandling och
genom att kontinuerligt minska avfallet och ¢ka atervinningen.

Genom fokus pa livscykelperspektiv vid inkdp, forbattrad avfallshan-
tering, minskat matsvinn, minskad plastanvandning och optimerad
forbrukning kan var verksamhet bidra till att uppfylla malet om att
leva inom ramen for vad var planet klarar av.

13. Bekampa klimatférandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa klimatféréndringarna och
dess konsekvenser

Eckerékoncernens storsta miljopaverkan dr anvandningen av bransle
(bunkerolja) for framdriften av fartygen. D3 denna brénsleanvéndning
leder till klimatpaverkande utslapp arbetar vi darfor kontinuerligt
med att minska pa energianvandningen, bl.a. genom reglering av fart,
optimering av rutter och andra parametrar.

Vi féljer kontinuerligt med den tekniska utvecklingen av fartygsmoto-
rer for hallbara branslen.

14. Hav och marina resurser

Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt
for en hallbar utveckling

For oss som &r beroende av haven &r det en sjalvklarhet att var verk-
samhet ska ha minimal paverkan pa vara hav och var marina miljo.
Vara passagerarfartyg slapper inte ut avfallsvatten i havet. Avfallsvatt-
net pumpas iland till reningsverk vid hamnuppehallen.
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Eckerokoncernens resa mot hallbarhet

Eckerdkoncernen har systematiserat miljdarbetet genom att inféra ett miljéledningssystem

for att vi ska kunna arbeta med milj6- och kvalitetsfragorna pa ett strukturerat satt. Detta for-
andringsarbete har resulterat i en certifiering och ett certifikat i enlighet med miljélednings-
standarden ISO 14001:2015. Genom vart miljéledningssystem sakerstéller vi ett systematiskt
arbete som leder till stdndig forbattring, bdde vad géller hur vi som verksamhet hanterar dessa
fragor och vad géller var miljoprestanda. Sarskild prioritet nér det géller miljofragor laggs pa
reduktion av skadliga utsldpp till luft och vatten.

En betydande sjoarbetsgivare

Eckerékoncernen sysselsétter ca 1 270 personer (totalt antal personer, heltid och deltid) iland
och till sjdss. Totalt sysselsatts ca 40 olika yrkeskategorier pa ett fartyg inom olika omrdden
som drift, underhall, hotell, butik, restaurang, underhallning, konferens, ordning och sjukvard.

Vara vdrderingar

*  Viagerar alltid affarsmédssigt och kostnadsmedvetet

*  Vihar ett utpraglat sakerhetstankande

*  Vigersnabb service av hog kvalitet

+  Vart arbete praglas av engagemang och professionalism

*  Vivisar respekt och lyhérdhet infor varandra samt har en 6ppen manniskosyn gentemot
saval vara arbetskamrater som kunder och géster

+  Vistrdvar efter standig fornyelse och kvalitetsutveckling

«  Varstrdvan ar att varje medarbetare kdnner delaktighet och vi skapar férutsattningar for
att medarbetarnas resurser anvands pa basta satt

*  Viarbetar for att skapa en arbetsmiljé dar férandringar ses som en naturlig del av utveck-
lingsarbetet

+  Vistrdvar efter en kontinuerlig kunskaps- och kompetensutveckling

«  Vistrdvar efter att vara anstéllda ska fa mojligheter att utvecklas med intressanta arbets-
uppgifter i en stimulerande och god arbetsmiljo

+  Vara arbetsplatser ska kdnnetecknas av 6ppen och rak kommunikation och en tilldtande
attityd som ger utrymme for egna initiativ

11



Vara intressenter

Som en viktig lank mellan Aland och Sverige och mellan Finland och Estland har Eckerdkoncer-
nen paverkan pa lokalsamhallet och samhallet i ett stérre perspektiv dar vi verkar. Pa samma
sétt har allt fran myndigheter, foretag till enskilda personer paverkan pa var dagliga verksam-
het. Vi fér en konstant och 6ppen dialog med dem som pa ett eller annat satt paverkas av vart
arbete. Var ambition &r att regelbundet stdmma av och uppdatera vart fokus for att sdkerstalla
att vi alltid riktar vart arbete mot de omrdden som bade Eckertkoncernen och véra intressen-
ter ser som viktiga.

Vara mest betydande intressenter &r:

*  Kunder, kunders representanter

+  Egen personal, annan personal som utfér arbete pd uppdrag av koncernen
*  Aktiedgare, kreditgivare och andra finansiarer

*  Leverantorer och deras underleverantdrer

*  Myndigheter

+  Klassningssallskap och andra som bedriver tillsyn

*  Fackférbund

*  Personalens anhdriga/familj

+  Forsakringsbolag och foretagshalsovard

*  R&ddningsverk och annan raddningstjdnst

*  Reningsverk, avfallsmottagare och andra omhédndertagare av restprodukter
+  Grannar och andra som kan komma att paverkas av koncernens verksamhet
+  Konkurrenter

+  Organisationer sdsom tex. branschorganisationer

*  Media
*  Skolor/forskning
*  Hamnar

Hallbar turism

Eckerd Linjen stéder hallbar turism genom att fokusera pa lokala samarbetspartners for att
kunna servera narproducerade révaror och samarbetar med Visit Aland, Visit Skargérden och
Visit Roslagen. Eckerd Line dr en del av programmet Sustainable Travel Finland, som framjar
hallbar turism och vi kontrollerar miljdpaverkan fran var verksamhet med hjdlp av miljéstan-
darden ISO 14001.
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Skapande av ekonomiskt mervarde

Ekonomiskt ansvar innebdr bade ansvar for att verksamheten &r hallbar i foretagsekonomiskt
avseende och att hansyn tas till de ekonomiska konsekvenserna for féretagets intressentgrup-
per och samhallet i allmanhet i de ldnder och marknadsomraden vi &r verksamma. Eckero-
koncernen bidrar i den dagliga verksamheten till att skapa ekonomiskt varde for koncernens
olika intressenter. De viktigaste penningflodena bestar av intdkter fran vara kunder, inkép fran
varu- och tjdnsteleverantorer, loner till personalen, betalningar till och fran offentlig sektor,
dividender till aktiedgare samt finansieringskostnader till finansidrer. Koncernens omsattning
samt vriga intdkter uppgick ar 2022 till 185,9 miljoner euro. Koncernens inkép fran leveran-
térer uppgick till 115,2 miljoner euro och koncernens investeringar uppgick under perioden
till 2,1 miljoner euro. Eckerékoncernen sysselsatte i medeltal 789* personer. Till personalen
betalades totalt 41,3 miljoner euro i nettoldner och pensionskostnader. Till den offentliga
sektorn betalade Eckerdkoncernen totalt 25,5 miljoner euro i form av offentliga hamnkost-
nader och fartygsavgifter, skatter pa l6ner, sociala avgifter samt inkomstskatter. Koncernen
erholl offentliga st6d om 14,0 miljoner euro. Koncernens resultatrakning, balansrakning och
kassaflédesanalys presenteras i sin helhet i Rederiaktiebolaget Eckerds bokslut.

Skapande av ekonomiskt mervarde, tEUR 2022 2021
Kunder

Omsattning och finansiella intakter 186 746 137787
Leverantorer

Inkép -115 197 -82 478

Investeringar -2 100 -2 191
Ekonomiskt mervarde producerat av Eckerokoncernen 69 449 53118
Personal

Nettoldner och pensionskostnader —-41 348 -36 241
Aktiedgare

Dividender 0** 0
Finansidrer

Rantekostnader -7 576 -4973
Offentlig sektor

Inkomstskatter -62 -88

Offentliga hamnkostnader och fartygsavgifter -14790 -11 646

Skatter pd loner samt sociala avgifter -10 686 -9 966
Utbetalat till offentlig sektor -25538 -21701

Offentliga stod

Offentliga stod 3076 14 842
Restitution 10939 9832
Korttidsstdd 7 667
Offentlig sektor, netto -11516 3641
Distribuerat ekonomiskt mervarde —60 440 -37 574
Ekonomiskt varde kvar i verksamheten 9 009 15 544

* Medeltalet anstéllda under aret omréknat till heltidstjanster
** FQr ar 2022 styrelsens forslag till bolagsstdmman.
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Offentliga stod

Stdden redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sdkerhet om att bidragen kommer att
erhallas. Statlig restitution erhélls bade inom passagerar- och fraktverksamheten. Restitu-
tionen beviljas pa sjopersonalens skatter och sociala avgifter i enlighet med EU:s riktlinjer.
Erhallen restitution redovisas mot personalkostnaderna och periodiseras pd samma satt Gver
samma perioder som de kostnader restitutionen dr avsedd att kompensera for.

Under 2022 har de offentliga stdden bestatt av ersattning for trafikplikt frdn den finska staten
via myndigheten Traficom och kostnadsstdd fran finska staten.

Upplysningar enligt
EU:s taxonomiférordning

Med start fran rakenskapsdret 2022 rapporterar Rederiaktiebolaget Eckerd koncernens féren-
lighet med EU:s taxonomiférordning 2020/852 fran den 18 juni 2020 avseende miljémassigt
hallbara ekonomiska aktiviteter. EU har valt att implementera férordningen stegvis och rappor-
teringskravet for rakenskapsaret 2022 foljer forordningens regelverk kopplat till ekonomisk
verksamhet som kan bidra till tvd miljomal: begransning av klimatférandringar och anpassning
till klimatférandring. Rederiaktiebolaget Eckerd har identifierat tre ekonomiska verksamheter
som beddms omfattas av taxonomiférordningen; 6.10 “"Havs- och kustfartyg foér godstransport,
fartyg fér hamnarbeten och hjdlpverksamhet, 6.11 “Havs- och kustsjofart, passagerartrafik”,
samt 6.3 "Persontransport pa vag i stadder och férorter” (NACE-koderna H50.2, H50.1 och
H49.3). Enligt forordningen &r koncernen, som ett icke-finansiellt féretag, skyldigt att offentlig-
gora nyckeltal avseende omsattning, investeringar och driftskostnader som klassificeras som
miljomassigt hllbara enligt taxonomin. Rederiaktiebolaget Eckerd har fokuserat sin analys till
begrdnsning av klimatférdndringar. Koncernen tolkar att de aktiviteter som inte direkt hanfor
sig till eller mdjliggor for transport av passagerare eller gods ar verksamheter som inte omfat-
tas av taxonomin. Koncernen klassificerar saledes ombordférsalining samt logiforséljning pa
land som aktiviteter som inte omfattas av taxonomiférordningen. Koncernen har dven valt att
exkludera all hamnverksamhet. Saledes har koncernen valt att i omséttningen huvudsakligen
inkludera intakter som relaterar till fardbiljetter samt frakt- och fordonsintdkter. Kapitalutgifter
(Capex) baseras pa investeringar enligt kassaflodesprincipen. Driftsutgifter (Opex) utgors i for-
sta hand av kostnader for underhall och reparation av fartyg och bussar. Vid sammanstéllning
av resultatindikatorerna har intdkts- och utgiftsposterna beaktats bara en gang for att undvika
dubbelrdkning.

EU:s taxonomi - KPI rapportering

tEUR 1.1-31.12.2022 Omfattas av Forenligt med

taxonomin taxonomin
Omséttning 185 763 43% 0%
OpEx, driftsutgifter 48 295 22% 0%
CapEx, kapitalutgifter 2 100 36% 0%
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Risker

Koncernen &r genom sin verksamhet utsatt for sedvanliga risker sdsom fluktuationer i kon-
cernens resultat och likviditet till foljd av fordndringar i valutakurser och réntenivaer samt
férandringar i bunkerpris. For att minimera riskerna kan avtal for valuta-, rdnte- och bunkerde-
rivat ingas.

Kriget i Ukraina har skapat politisk och makroekonomisk osékerhet och har paverkat kon-
cernens resultat framfor allt genom en 6kad kostnadsinflation. Hoga bunkerpriser samt den
generella kostnadsutvecklingen, som paverkar till exempel docknings- och underhallskost-
nader, kan ha betydande effekt pa koncernens operativa resultat. Paverkan av den langvariga
Covid-19 pandemin har avtagit under ar 2022 och passagerarvolymerna har dterhdmtat sig
till ndra nivderna fére pandemin. Pandemin har dock fortséttningsvis en negativ paverka pa
efterfragan fran de internationella kunderna.

Finansiella risker ar relaterade till koncernens formaga att generera positivt kassafléde fran
sin verksamhet. Lanefinansieringen innehaller kovenanter som &r kopplade till koncernens
lonsamhet, likviditet och betalningsférmdga. Om villkoren i dessa kovenanter inte uppfylls,
kan [3nefinansiering begéras for tidig dterbetalning eller lanen kan annulleras.

Forutom de ovan beskrivna riskerna ar koncernens resultat i hog grad beroende av politiska
beslut, exempelvis relaterade till alkoholbeskattningen i Finland, Sverige och Estland, regle-
ringar kopplade till farleds- och hamnavgifter och statliga stodatgérder for att starka konkur-
renskraften for fartyg under finsk och svensk flagg.

Utéver tidigare namnda risker skulle dven sma stérningar i fartygens eller hamnanldggningar-
nas funktion eller stérningar fran andra fartyg som mandvrerar i ndrheten av koncernens fartyg
kunna leda till avbrott i trafiken och ddrmed ha en vdsentlig inverkan pa koncernens resultat
och finansiella stallning. En ndrmare beskrivning av riskhanteringen finns under not 21 i arsre-
dovisningen.
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Vara anstallda

Héar bor vara anstallda

Under 2022 var antalet anstallda personer i Eckerékoncernen 1 273 (heltid, deltid och viss
tid bundna avtal). Antalet sjoanstallda uppgick till 917 personer. Antalet anstéllda bosatta i
Finland var

1 076 personer, av dessa var 301 personer bosatta pd Aland. Antalet anstéllda bosatta i Sve-
rige uppgick till 66 personer. Totalt 113 personer var bosatta i Estland. | 6vriga lander bosatta
uppgick till 18 personer.

Vara anstillda

Koncernen per 31.12.2022 Antal personer
Styrelse 7
Koncernledning 8
Ledning dotterbolag & fartyg 78
Ovriga 1187
Koncernen totalt 1273
Finland 795
Sverige 41
Estland 63
Ovriga lander 18
Sjépersonal 917
Finland 281
Sverige 25
Estland 50
Landpersonal 356
Koncernen totalt 1273

16



Personalens hemort
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Arbetshalsa

Friskvard och motion

IKoncernens landanstallda har mojlighet att trana till subventionerat pris genom olika mo-
tions-/friskvardskuponger.

Fartygens fritidskassa

Varje manad gar en liten del av de sjdanstalldas Lon till fartygets fritidskassa. Féretaget bidrar
genom att betala lika mycket till fritidskassan som alla anstallda tillsammans. Pengarna an-
vands t.ex. till tidningsprenumerationer och traningsutrustning i fartygens gym.

Foretagshélsovard

Alla anstallda inom Eckerdkoncernen har rétt till foretagshalsovard. Halsoundersdkningar
utférs med en regelbunden frekvens.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal med ndrmaste chef genomfors regelbundet. Syftet &r att pd sarskild avsatt
tid diskutera viktiga fragor rérande arbetet och utvecklingsméjligheter. Samtalet sker helst
utanfor ordinarie arbetsplats da medarbetaren liksom chefen har méjlighet att komma med
olika synpunkter som behandlas i en 6ppen och positiv dialog. Det ligger pa chefens ansvar
att samtalet genomfors och att en handlingsplan upprattas och féljs upp regelbundet.

Ledarskapsutveckling

Koncernen har en val utvecklad ledarskapskultur anpassad till de olika verksamhetsomradena
samt marknaderna de verkar pd. Ledningen i bolagen arbetar mycket néra verksamheten och
sékerstaller genom aktivt ledarskaps-/chefsstod att malsattningar, varderingar och feedback
standigt foljs upp och halls levande. Branschen i sig &r hart reglerad med krav pa standig
fornyelse av behorigheter och sékerhetsutbildningar vilka alla innehdller vissa ledarskaps-
moduler. Koncernen anvéander sig av en gemensam utbildningsplattform, "Seably” dar bade
externa och interna utbildningar laggs in, bade av obligatorisk karaktar samt frivilliga men
individutvecklande.

Ecker6 Line har sedan mdnga ar arbetat med Great Place to Work konceptet for att utveckla
foretagskultur och ledarskap vilket resulterat i att de erhllit ett Great Place to Work certifikat
efter mycket god utveckling.

Arbetsmiljo

Standiga férbattringar &r ledordet nér det géller var gemensamma arbetsmiljé. Overgripande
ledare har ansvaret for att det finns en tydlig arbetsmiljopolicy och att rutiner och handlings-
planer upprattas. De operativa cheferna sdkerstdller att respektive verksamhet lever upp till
intentionerna i arbetsmiljépolicyn och att de uppgjorda rutinerna och handlingsplanerna i
praktiken féljs givetvis i ndra samarbete med valda fortroendemdn i de skyddsorganisationer
som finns pa varje fartyg och kontor i var koncern. Huvudsyftet ar att utveckla arbetet och
arbetsmiljon till att bli hdlsosammare och tryggare genom férebyggande &tgarder for att upp-
na ett hallbart arbetsliv for var personal oavsett om det avser den fysiska eller psykosociala
arbetsmiljon.

Arbetsmiljoarbetet maste utforas systematiskt och en férutsattning ar att det gérs adekvata
riskbedémningar och att riskanalysverktygen utvecklas och férbattras. Under pandemin har
standiga riskbeddmningar och klara handlingsplaner varit en grundférutsattning for att vi
6verhuvudtaget har lyckats halla vara verksamheter i gang. En annan grundforutsattning ar att
framfor allt de chefer som ansvarar for den operativa verksamheten och den valda skyddsor-
ganisationen far utbildning och kompetensutveckling sa att de kan hantera arbetsmiljéfragor
och de verktyg som finns till deras hjéalp pa ett professionellt satt. Koncernen har alltid insett
vikten av detta och har ytterligare intensifierat arbetet med att alla medarbetare ska vara
informerade, involverade och engagerade i var malsattning att uppna en arbetsmilj6 och ett
arbetsklimat som stimulerar till en positiv utveckling for verksamheten och den enskilde
medarbetaren.
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Olycksfall 2022
Antal anstéllda i medeltal * 789
Anmailda olyckshandelser, finskflaggade fartyg
Arbetsolycksfall 41
Fritidsolycksfall 20
Yrkessjukdomar 1
Totalt 62
Foranledd franvaro (% av arbetsolycksfall)

0 dagar 29 %
1-6 dagar 24 %
7-30 dagar 27 %
>30 dagar 20 %
Foranledd franvaro (% av fritidsolycksfall)

0 dagar 15 %
1-6 dagar 10 %
7-30 dagar 50 %
>30 dagar 25%
Foranledd franvaro (% yrkessjukdom)

0 dagar 0%
1-6 dagar 0%
7-30 dagar 0%
>30 dagar 100 %
Anmailda olyckshadndelser, svenskflaggade fartyg
Arbetsolycksfall 18
Fritidsolycksfall

Yrkessjukdomar

Totalt 28
Forandledd franvaro (% av arbetsolycksfall)

0 dagar 33%
1-6 dagar 17 %
7-30 dagar 39 %
>30 dagar 11 %
Foranledd franvaro (% av fritidsolycksfall)

0 dagar 0%
1-6 dagar 25 %
7-30 dagar 37 %
>30 dagar 38 %
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Foranledd franvaro (% yrkessjukdom)

0 dagar 0%
1-6 dagar 0%
7-30 dagar 50 %
>30 dagar 50 %
Anmadlda olyckshandelser, landpersonal Finland
Arbetsolycksfall 10
Fritidsolycksfall 10
Yrkessjukdomar 0
Totalt 20
Forandledd frénvaro (% av arbetsolycksfall)

0 dagar 50 %
1-6 dagar 20 %
7-30 dagar 20 %
>30 dagar 10 %
Foranledd franvaro (% av fritidsolycksfall)

0 dagar 20 %
1-6 dagar 30 %
7-30 dagar 40 %
>30 dagar 10 %
Foranledd franvaro (% yrkessjukdom)

0 dagar 0%
1-6 dagar 0%
7-30 dagar 0%
>30 dagar 0%
Anmélda olyckshédndelser, landpersonal Sverige 0
Anmailda olyckshédndelser, landpersonal Estland (1]

* Medeltalet anstéllda under aret omraknat till heltidstjanster



Eckerbkoncernens jamlikhets-
och jdmstalldhetspolicy

Jamstalldhet samt jamlikhet i arbetslivet handlar dels om att alla, oavsett kon, ska ha lika
varde och lika mojligheter nar det géller anstallningsvillkor, arbetsvillkor och utvecklingsmoj-
ligheter dels alla manniskors rétt att behandlas lika oavsett 3lder, etnisk tillhdrighet, funk-
tionsnedsattning, religion eller sexuell ldggning.

Inom Eckerékoncernen anser vi att alla former av diskriminering och trakasserier dr oaccepta-
bla och att det ligger i koncernens och medarbetarnas intresse att utnyttja kompetensen hos
hela personalen. Koncernen har som mél att se till att ingen medarbetare eller arbetssdkande
ges sdmre mojligheter vid rekrytering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, &lder, funktionsnedsattning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning. Vi strdvar efter att uppfattas som en attraktiv och utvecklande arbetsplats
dar personalen blir vara bdsta ambassadorer.

+  Var malsattning med policyn &r att s6rja for jamlikhet, jamstélldhet samt rattvisa i allt som
rér anstallningen.

*  Alla medarbetare skall kdnna trygghet i sin anstallning och veta att de behandlas rattvist
och respektfullt.

«  Vistrévar efter att alla medarbetare far stoéd och uppmuntran att utveckla sin fulla
potential och att resurserna utnyttjas till fullo for att géra organisationen sa effektiv som
mojligt

*  Viaccepterar inte ndgon form av diskriminering eller trakasserier vare sig det galler
internt eller externt genom vdra gaster, kunder eller leverantorer.

Vdra dtaganden

+  Arbeta for en jamlik och jamstalld arbetsplats vilket utmarker ett bra ledarskap och ar
affarsmdssigt sunt.

+  Skapa en arbetsmiljo dar individuella skillnader kompletterar varandra och dar alla med-
arbetare uppskattas och varderas.

. Sdkerstdlla att alla medarbetare har en arbetsmiljo som beframjar respekt och dér inga
hotelser eller trakasserier accepteras.

*  Alla medarbetare ges mojlighet till utbildning, utveckling och befordran.

+  Sdkerstalla att informationsvdgar, arbetssatt och anstdllningsrutiner fungerar och ar rattvi-
sa.

Var policy for bemotande
av trakasserier

Alla som jobbar inom Eckertkoncernen ska behandla varandra respektfullt. Trakasserier eller
annat osakligt bem&tande accepteras inte och vi ansvarar for att problem och missférhallan-
den uppmaérksammas, om ndgon blir trakasserad eller om nagon upplever att ndgon annan blir
det.

20



Allas lika varde

Respekt fér manskliga rattigheter kan tyckas som en sjalvklarhet for de verksamheter i Fin-
land, Sverige och Estland, som Eckerékoncernen bedriver, men faktum &r att risken finns att
brott mot dessa rattigheter kan férekomma nagra steg ned i leverantérskedjan. Speciellt bor
man vara uppmarksam vad galler leverantérer i lander ddr sadana brott férekommer frekvent.
Eckerdkoncernen jobbar efter allas lika vdrde oavsett ursprung, kulturell och social tillhorig-
het, religion, 3lder och kon. Detta visar vi genom en utarbetad jdmlikhets- och jamstélldhets-
policy och genom var leverant6rskod.

Eckerdkoncernen accepterar ingen form av diskriminering som har sin grund i ojamlik behand-
ling. Under 2022 har inga fall kopplade till brott mot manskliga réttigheter rapporterats.

Eckerokoncernens leverantorskod
(Supplier Code)

Eckerdkoncernens inkdpsavdelning tillampar en leverantdrskod for att sdkerstalla att de
leverantdrer som séljer eller levererar varor till Eckerékoncernen och dess dotterbolag Eckerd
Linjen, och Eckerd Line, antingen direkt eller genom andra distributdrer, ska folja internatio-
nellt erkanda principer om mdnskliga rattigheter, arbetsvillkor, jamlikhet, miljé och antikorrup-
tion under avtalsperioden. Efterlevnad av leverantérskoden beaktas bade i beslut 6ver vilka vi
kommer att borja samarbeta med och vid utvdrdering av pdgdende affdrsrelationer.

Visselblasartjanst

Var langsiktiga framgang bygger vi pa vdra etiska riktlinjer som finns beskrivna i koncernens
policydokument. Var personal har en viktig roll i att sl larm om nagon misstanker nagot som
strider mot de etiska riktlinjerna ndr det t.ex. galler ekonomiska oegentligheter och korrup-
tion, allvarliga trakasserier och diskriminering, sdkerhetsrisker, miljobrott etc. Det ger oss en
mojlighet att férebygga och korrigera om nagot har gatt fel. Darfor har vi sedan flera ar tillbaka
uppréttat och tilldmpat en kanal fér anonym rapportering, en visselbldsartjanst. Visselblasar-
tjdnsten har anpassats till den nya lagstiftningen som trddde i kraft den 1.1.2022. Under 2022
har det rapporterats in fyra incidenter via vart Visselbldsarsystem vilka har utretts i enlighet
med var policy och rutiner. Ingen av de rapporterade incidenterna har visat sig vara allvarliga
oegentligheter.
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Sakerhet

Sdkerheten ombord

Vi prioriterar sdkerhet och vardesatter halsa och vdlbefinnande for véra fartygspassagerare
och personal. En sdker och positiv arbetsmiljé dar vi bryr oss om varandra ar inte bara viktigt
for vara medarbetare, det &r ocksa nyckeln till en bra kundupplevelse.

Eckerdkoncernen har ett ambitidst och proaktivt sdkerhetsarbete. Vi arbetar darfér kontinuer-
ligt med att 6ka medvetenheten och engagemanget inom organisationen f&r att skapa en stark
sakerhetskultur och dérmed hélla hogsta méjliga sakerhetsniva hela tiden.

Rederiet har ett godkdnt sdkerhetsledningssystem (Safety Management System) som &r
utformad i enlighet med ISM-koden (International Safety Management Code) som beskriver
fartygets arbetsprocedurer och processer for séker drift av fartyget och férhindrande av milj6-
férorening.

Rederiet ar godkant av sjofartsmyndigheterna i Sverige och Finland, och kontrolleras genom
sd kallade DOC-revisioner av klassificeringssallskap, dvs. erkdnda organisationer som utfor
inspektioner pd uppdrag av fartygets flaggstat.

Rederiet och fartygen har utarbetat checklistor och beredskapsplaner for att hjdlpa dem att
hantera kritiska och akuta situationer. Om en oférutsedd handelse intraffar som aventyrar far-
tygets sakerhet, finns det rutiner for att undvika eller minimera skadan sd mycket som méjligt.

Sakerhets- och sjofartsskyddsévningar

Under &vningarna tranas alarmering, krisberedskap och hantering av fartygets brand- och liv-
raddningsutrustning. Alla 6vningar journalférs och eventuella brister rapporteras och atgérdas
vid behov.

Vi samarbetar kontinuerligt med sjérdddning, brandfoérsvar, polis, tull, gransbevakning och na-
tionella specialstyrkor for att snabbt och effektivt skaffa fullsténdig information i hdndelse av
en kris. Som en del av dvningarna genomfors bland annat utbildning med gransbevakningens
fartygs- och helikopterenheter.

Innan de tilltrdder sin tjdnst maste all nyanstélld sjopersonal genomga fartygsspecifik och all-
man sakerhets- och arbetsplatsrelaterad introduktionsutbildning. Personalens utbildning och
kompetens ar detaljerad och rigordst reglerad, och fore varje avgang inspekteras fartyget for
att sdkerstdlla att fartyget ar behorigt och tillrdckligt bemannat for att folja gdllande bestam-
melser, krav och regler.

Besattningens- och befélens kompetens uppratthalls genom obligatorisk utbildning sdsom
brandbekdmpning och livbats- och sjukvardskurser som leder till specifika behorigheter.

Utover det anordnas ocksa en méngd interna skraddarsydda utbildningar och kurser sdsom
miljéutbildning, likabehandling och till exempel dacks- och maskinrumssimulatorévningar.

Sdkerhetsorganisation fér ombordverksamheten

Befdlhavaren har huvudansvaret fér sdkerheten ombord. Fartygen har en sakerhetsorganisa-
tion, en sa kallad alarmlista dar varje besdttningsmedlem har olika anpassade och inGvade
uppgifter beroende pa vilken typ av nddsituation som kan uppsta. Syftet med en sékerhetsor-
ganisation ar att férebygga konsekvenserna av en olycka eller annan incident, den utvarderas
kontinuerligt och upptateras vid behov.

Besattningen dr indelad i sakerhetsgrupper fér ledning, brandbekdmpning, evakuering och
sjukvard. Alla anstallda ar skyldiga att delta i sakerhetsévningarna. Ombord finns utbildade
sjukvardare och utrymmen som &r utrustade med specialutrustning for vard vid akut sjukdom.

Landorganisationen forbereder sig ocksa for eventuella krissituationer. Beredskapsgrupper i
land hjdlper fartyg att stédja passagerare och besdttning i handelse av en kris. Vid en néd-
situation sdnds larmet till beredskapsorganisationen som omedelbart tillkallas for att bista
fartyget med hjalp- och stéd. Landorganisationen tranar regelbundet med fartygen i verkliga
situationer och med externa organisationer varje ar for att forbattra sin formaga att hantera
olika kriser som kan uppsta inom verksamheten.
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Sakerhetskontroller

Sdkerhetsutrustningen ombord pa fartygen kontrolleras dagligen. Fére varje avgang gar
fartygsledningen igenom en checklista for att verifiera att fartyget ar sjévardigt. Luckor, portar
och ramper samt alla navigationsinstrument kontrolleras. Under resan dvervakas bildack,
verksamhetskritiska utrymmen och allmdnna utrymmen av 6vervakningskameror och genom
regelbundna ronder av sdkerhetsvakter.

Sjofartsmyndigheterna har anfértrott tillsynen av fartygen till klassificeringssallskap som utfor
inspektioner av fartygen minst en gang om aret.

Forebyggande arbete

Den férebyggande sékerheten ombord pa fartygen forbattras kontinuerligt genom vidareut-
veckling av processer och rutiner samt utbildning om olika riskfaktorer.

Drift- och funktionskontroller genomfdrs systematiskt och kontinuerligt, framst med hjalp av
det planerade underhéllssystemet som finns ombord p3 alla fartyg, tillsammans med rederiets
inspektdrer. | detta sammanhang har sarskilt kanslig teknisk utrustning och tekniska system
identifierats vilka inspekteras och testas enligt tillverkarens schema och instruktioner och
eventuella reserv- och stand-by funktioner kontrolleras regelbundet.

Samarbete kring sjosdkerhet

Rederiet deltar aktivt i forebyggande av sjdsadkerhet i samarbete med myndigheter, redarforen-
ingar och andra rederier. Alla olyckor, tillbud och avvikelser rapporteras internt varefter de ana-
lyseras, hanteras, korrigeras och rapporteras enligt faststallda rutiner. | princip rapporteras alla
incidenter internt inom flottan som kallas ldrdomar (Lesson learned). Vissa typer av incidenter
ska rapporteras till myndigheterna och darutdver delar vi med oss av handelser som ar av 6m-
sesidigt sdkerhetsmdssigt intresse inom branschen i det gemensamma rapporteringssystemet
ForeSea som drivs av féreningen Svensk Sjofart, en erfarenhetsbank av rapporterade incidenter.

Nollvisionen for trygga och trivsamma resor

Vi har en nollvision géllande olika typer av brott, trakasserier och ordningsfragor ombord. Vi
arbetar standigt for att nd denna vision tillsammans.

Nollvisionen betonar sdkerhet, trygghet och vdlbefinnande.

Regler for att 6ka trivsel

For att alla ska ha det trivsamt har vi alkohol- och nolltoleransregler fér droger och alla typer
av brott ombord, fran stélder, trakasserier och Gvergrepp till sexuella trakasserier.

Sakerhetsvakter och évervakningskameror

Ordningsvakter utfor kontinuerligt brand- och sdkerhetspatrullering pa passagerarfartygen, pd
allmanna platser och i korridorer. Fartygen har dven sdkerhetskameror, for allas sakerhet.

Sjofartsskydd

Vi samarbetar med olika myndigheter for att forhindra kriminella eller illegala aktiviteter
relaterade till fartygens drift och trafik. Fartygen och hamnarna har godkanda konfidentiella
skyddsplaner for att sdkerstdlla dvervakning, kontroll och sdkerhetsprocedurer for att av-
skracka och forhindra illegala eller kriminella aktiviteter.

Samarbete ombord

Obord pé fartygen genomférs lopande riskbedémningar i relation till arbetarskydd pa allmén
och pad arbetsspecifik nivd i enlighet med tilldmplig lagstiftning och rekommendationer fran
tillsynsmyndigheter. Arbetsmiljon utvarderas systematiskt for att férebygga och minska risken
fér arbetsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar.

N&ra samarbete med myndigheter

For att sdkerstalla trygga resor har vi ett nara samarbete med sjéfartsmyndigheter och hamnar.

For passagerarfartygen finns fardigt utarbetade samarbetsplaner foér sjordddning och livradd-
ning till sjoss, dessa planer uppdateras inom respektive fartygs trafikomrdde och kontrolleras
arligen med varje lands sjoraddningscentral MRCC (Maritime Rescue Coordination Centre)/
JRCC (Joint Rescue Coordination Centre).
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Vart miljoarbete

Koncernen bedriver ett langsiktigt och systematiskt miljéledningsarbete i syfte att uppnd en
hallbar utveckling for miljén och koncernen med minsta méjliga negativa inverkan pd miljon.

Eckerdkoncernens sdkerhets- och miljopolicy

Eckerdkoncernens sakerhets- och miljépolicy &r att vi ska bedriva person- och lasttrafik med
dess tillhérande verksamheter pa ett sakert och miljovarnande satt. Vi ska strava till att fore-
bygga alla identifierade risker med val anpassade arbetsrutiner i enlighet med internationella
och nationella lagar, férordningar och andra krav for skyddande av manniskoliv, egendom, last
och miljo.

Ecker6koncernen ska vara en palitlig arbetsgivare dar trivsel och 6msesidigt ansvar ar i

fokus. Genom att anvanda vara resurser sdsom personal, tid, materiel, leverantorstjanster och
pengar, pa ett effektivt satt, ska var ekonomiska konkurrensférmaga bibehéllas samtidigt som
vi tillsammans varnar om en hallbar utveckling, standig forbattring, hog sdkerhet och minsta
mojliga miljopaverkan.

Miljéledning —1SO 14001

Koncernen har till grund for sitt miljdarbete sedan manga ar tillbaka ett certifierat miljoled-
ningssystem baserat pa kraven i den internationella miljéledningsstandarden ISO 14001.

Miljoledningssystemet omfattar alla delar av koncernens verksamhet. Omfattningen av mil-
j6ledningssystemet har inte férandrats under dret. Under 2023 kommer férandringar ske till
féljd av forsaljningen av M/S Exporter.

Hur val miljarbetet i koncernen fortskrider kontrolleras drligen av en extern revisor fran ett
ackrediterat externt kontrollorgan Lloyd's Register. Under 2022 har Lloyds haft mdjligheten att
genomfdra miljérevision av verksamheten enligt plan, vilket dter bidragit positivt till arbetet
med att standigt forbattra miljoarbetet och miljoprestandan i koncernen. Under arets miljore-
vision kunde inga avvikelser konstateras.

Koncernen verkar dven enligt International Safety Management Code (ISM) som stéller krav pa
ett sdkert arbetssatt och forebyggande av férorening ombord pa fartyg.

Vara miljéaspekter och vdra miljomal

Eckerékoncernen har som utgdngspunkt for sitt miljdarbete inventerat koncernens miljo-
aspekter och utifran detta register 6ver bolagens miljépaverkan varderat och rangordnat hur
miljén paverkas av den verksamhet som bedrivs. Pa basen av resultatet av vérderingen har
koncernen satt upp langsiktiga och kortsiktiga mal och métare for att folja med miljopaverkan
fran verksamheten.

Eckerdkoncernens langsiktiga miljémalséttning &r att minska mangden koldioxid (CO,) som
frigors till atmosfaren till folid av forbranning av traditionella fossila brénslen ombord pa bus-
sar och fartyg. Koncernen har férbundit sig till att nd IMO:s mal om att minska utslappen fran
fartygen med 50% fram till &r 2050 matt frdn 2008 &rs niva. Kortsiktiga miljomal ska séttas
med detta i beaktande.

Vara miljomal fér 2022

For att nd malet om minskade koldioxidutslapp for sjofarten ar Eckerékoncernens malsattning
att varje dr minska utsldppen av koldioxid. Stort fokus ligger sedan l&nge pa att félja upp
verksamhetens bransleférbrukning, 6vrig energiférbrukning och ddrmed sammanhérande
utslapp till luft. Bransleférbrukningen och dartill kopplande parametrar féljs upp och doku-
menteras per resa for saval de egna fartygen som bussarna. Eckerokoncernen sammanstaller
arligen en rapport till EU och till den internationella sjofartsorganisationen IMO 6ver fartygens
brénsleforbrukning, koldioxidutslapp och transportarbete. Mdnga atgarder for att minimera ut-
sldppen har redan genomfdérts ombord sdsom till exempel nya propellrar, frekvensomformare,
behovsstyrning och liknande energioptimerande atgdrder i syfte att reducera férbrukningen
och ddrmed utsldappen.
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Under 2020 beslutade IMO att krav pa en godkand niva for koldioxideffektivitet kommer att
inforas fran dr 2023 gallande ett matt pa fartygs operativa CO,-effektivitet (Cll: Carbon Intensi-
ty Indicator) och ett matt pa befintliga fartygs energieffektivitet i fartygens utformning (EEXI:
Energy Efficiency Existing Ship Index). Dessutom beslutades att nivan for hur CO,-effektivt ett
fartygs drift ska vara for att vara godkant kontinuerligt kommer att sénkas &ver tid. Det star
saledes inte rederierna fritt att valja i vilken takt malet 2050 ska nas utan reduktionen maste
minst folja en fastslagen kurva. Inom EU fastslogs i slutet av 2022 att frdn 2024 inforlivas sjo-
farten i systemet med handel av utslappsratter och fler regelverk som berér sjéfartens utslapp
av CO, dr under framtagande i EU och vantas fastslds i borjan av ar 2023. Det mest intressanta
for sjofarten den narmsta tiden ar hur det foreslagna Fuel Maritime EU regelverket slutligen
kommer att falla ut.

Under det gdngna dret 2022 har huvudfokus inom miljdarbetet i Eckerékoncernen, i likhet
med 2021, varit arbete kopplat till klimatfradgan och till att uppfylla kraven i de ovan ndmnda
regelverk fran IMO och EU kring utslépp av koldioxid, som borjar gélla inom de kommande
aren. Koncernen har under 2022 fortsatt processen med att sakerstalla att verksamheten nar
de krav som stalls i kommande regelverk kring befintliga fartygs energieffektivitets designin-
dex (EEXI), fartygens operativa energieffektivitet (Cll), nya krav pa systematiskt energieffek-
tiviseringsledningssystem (SEEMP) ombord pa fartygen samt kommande krav pa handel med
utslappsratter for sjofarten inom EU (ETS). Eckerokoncernens mal 2022 var darfor att berdkna
fartygens Cll, EEXI samt dokumentera hur arbetet med att kontinuerligt minska utsldppen av
CO, fran fartygens drift i dokumenterade och granskade SEEMP lll-planer. Dessa mal har vi
uppfyllt.

Eckerdkoncernen har under 2022 arbetat vidare med ett omfattande energiinventeringspro-
jekt med en ingdende intern kartldggning av energianvandningen samt dartill externt genom-
férda energieffektivitetsstudier av passagerarfartygens energiprestanda. Projektet genomférs
for att pd ett mer effektivt och valriktat satt kunna arbeta vidare med koncernens malséttning
att minska utsldppen till luft av CO,. Projektet har bidragit till storre detaljkunskap kring var
och hur var verksamhet férbrukar energi och vilken férbattringspotential vi kan se att vi har.
Projektet har genererat manga uppslag att arbeta vidare med och flera av projektets forslag &r
redan genomforda eller pd gang att genomféras. Ett exempel ar att utformningen av M/S Finbo
Cargos akterskepp optimerades under dockningen i januari 2023 med ett montage av en
interceptor som ger ett battre dynamiskt trim och darmed bidrar till minskad bransleférbruk-
ning och minskade utslapp av CO,. | Eckerd Line har férbattringsprojektet med att ytterligare
effektivisera tiden som atgar fér varje hamnanlép och ddrmed brénslet som atgar till havs
fortgdtt under 2022. Projektet innefattar saval tekniska l&sningar sa som Auto Mooring for ef-
fektivare angoring av Finlandia och dubbelramp i syfte att dstadkomma effektivare lastning for
M/S Finbo Cargo som operativ optimering av arbets- och logistikprocesser for att na minskad
forbrukning. Eckero Linjen har under dret beslutat att &ndra sin tidtabell for att 6ka sékerheten
for arbetet kring proviantering och for att minska farten &ver havet och darmed utsldppen av
koldioxid fran forbranningen av bransle ombord. Eckerd Linjen har dven under 2022 genom-
fort ett projekt med att minska energiférbrukningen ombord genom att ytterligare effektivise-
ra styrningen av ventilation och pumpar ombord pa fartyget.

Ett annat exempel pd atgdrd som Eckerékoncernen sedan lange haft i bruk pad sitt fartyg M/S
Eckerd, men som koncernen nu ocksd arbetar med att inféra for fartyget M/S Finlandia, for att
minska bransleférbrukningen, &r att ansluta till landstrom da fartyget ligger i hamn. Den tek-
niska utrustningen &r nu installerad ombord och under 2022 har M/S Finlandia kunnat nyttja
landstrém da hon ligger i Tallinns hamn, medan infrastrukturen i Helsingfors hamn inte dnnu
ar fardigstalld frdn hamnens sida. Under 2023 forvantas detta bli klart sd att M/S Finlandia kan
gd fran landstrom sex natter i veckan till sju. For Eckerd Linjens del pdgdr ett projekt med att
utdka kapaciteten hos landstrémsinstallationen s3 att den récker till fér ventilation och kyla
dven varma sommarndtter.

Utover tekniska faktorer sdsom fartygens utformning, utrustning ombord och val av bransle
paverkar operativa faktorer forbrukningen och darmed utsldppen av koldioxid. Dessa ar fak-
torer som tidtabell, vdderforhallanden och operativa arbetsrutiner ombord. Till exempel har
rutiner att tillse ett rent skrov stor inverkan p3 att reducera fartygets motstand i vattnet och
darmed dess bransleforbrukning. Under aret har vi genomfért batbottenborstningar och under
dockning underhallit fartygens skrov sa att de ska halla ett gott skick och ddrmed minska
bransleférbrukningen. Andra exempel pd operativa dtgarder som pagdr ar ett utvidgat arbete
med att forebygga foérseningar. Lagre hastighet ger lagre utslapp.

Genom att i detalj kartldgga koncernens energiférbrukning, berdkna Cll samt definiera den
reduktion av CO, som planerade atgérder och implementerade rutiner férvantas ge kan vi
faststalla den arliga reduktionstakt som kravs for Eckerékoncernens fartyg for att nd det Gver-
gripande miljomalet som koncernen satt upp samtidigt som kommande krav pa arlig

25



reduktionstakt i regelverk fran IMO och EU efterlevs. Utmaningen framdver blir att halla oss till
planen vi satt upp.

Avfall som genereras i verksamheten &r ett annat viktigt fokusomrdde i koncernen. Mang-

den avfall som genereras i verksamheterna foljs upp och dokumenteras och arbetet med att
minimera mangden avfall pagar kontinuerligt. Som ett led i detta valde koncernen att under
2021 satta upp ett mal om att fokusera i dn hogre utstrackning pa vad som kan goras for att
minimera matsvinnet ombord pa passagerarfartygen. Arbetet forsvarades 2021 av pandemisi-
tuationen. Med en mycket begransad verksamhet ombord till f6ljd av pandemin kunde vi inte
genomfdra projektet pd en representativ verksamhet. Arbetet med malet har fatt nytdndning
under 2022, nu ndr gastvolymerna sakta borjar dterhdmta sig efter pandemins reserestriktio-
ner.

Ovriga fokusomréden inom miljé under dret

Koncernen arbetar strukturerat kring kemikaliehanteringen och samtliga kemikalier som han-

teras finns i féretagets kemikaliehanteringssystem och riskvarderas av sakkunnig. Fartygen har
goda rutiner for forebyggande av spill. Fartygen haller regelbundna dvningar, har saneringsut-
rustning ombord och kontrollerar regelbundet saval maskinpark som 6vrig utrustning ombord.

Under 2022 slutférdes projektet att installera uppdaterade barlastvattenbehandlingsanlagg-
ningar enligt standard D-2 BWT pa samtliga fartyg i koncernen. Barlastvattenrening ar ett satt
for fartygen att minska risken for att fraimmande arter sprids fran ett vattenomrade till ett
annat.
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Miljodata

Eckerdkoncernens fartyg 2022 2021
Volymer *

Passagerare 2624674 1357 442
Personbilar 474 594 283 622
Fraktenheter 159228 165 567
Totaldistans (nm) 377 382 421 035
Resursforbrukning

Bunkerolja (ton) * 32 476 39923
Bunkerolja (ton) ** 9278 11374
Smdrjolja (m?3) 216 257
Farskvatten (m3) = 38280 32937
Svavel

Svavel i bunkerolja (ton) 40 39
Utslapp (ton)

Koldioxid (CO,) *** 132 162 148 564
Restprodukter (m?3)

Fast avfall till forbranning 3585 3048
Avfall till deponi 83 46
Avfall till dtervinning 1 465 816
Bioavfall 658 302
Farligt avfall 110 141
Avfallsvatten iland (m3) *

Gra-, svart-, och ldnsvatten 34 425 28213
Avfallsolja (m3) 1187 1863
* P3 de egna linjerna

** Eckerd Shippings lastfartyg

*** Berdknad enligt IMO:s riktlinjer

Williams Buss Ab 2022 2021
Antal korda kilometer 621177 546 653
Forbrukad mangd diesel (liter) 187 235 161 175
Vattenférbrukning (m3) 108 243
Garagets elférbrukning (kWh) 100 000 112 535
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Koldioxidutslapp

Koldioxidutslapp 2022 Ton totalt Nm Kg/nm
Berghamn — Grisslehamn 12 893 44 409 290,3
Helsingfors (Véstra hamnen) - Tallinn (Vanasadam) 62 191 91811 677.4
Helsingfors (Nordsjo) - Tallinn (Muuga sadam) 27 513 54 675 503,2
Koldioxidutslapp 2021 Ton totalt Nm Kg/nm
Berghamn — Grisslehamn 13138 44 147 2976
Helsingfors (Vastra hamnen) - Tallinn (Vanasadam) 64274 88916 722,9
Helsingfors (Nordsjo) - Tallinn (Muuga sadam) 34717 65 835 5273

Siffrorna i tabellen visar totala antalet ton koldioxid per rutt for de fartyg som regelbundet trafikerar

ifrdgavarande rutt.

Fartygens koldioxidutslapp innehaller, forutom framdriften av fartyget, exempelvis uppvarmning och
nedkylning av fartyget, framstdllning av varmvatten samt all den elenergi som behdvs inom fartygets
passagerarverksamhet sasom restaurang- och hotellverksamheten. Energiférbrukningen for besattnin-
gens logi ingar ocksa. Landstrom som anvands nar fartyget ligger vid kaj ingar inte.
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Framtida forbattringsmaojligheter

Eckerdkoncernen ar vdl medvetna om de risker som &r férknippade med korruption. Eckerd-
koncernens arbete mot korruption ar idag inte fardigt formaliserat och vi ser detta som en
framtida foérbattringsmdjlighet. Vi kommer att uppratta och implementera en policy for anti-
korruption i verksamheten. Vi har redan en leverantérskod som sdkerstaller att Eckerdkoncer-
nens leverantorer av varor till vara butiker ombord pa fartygen foljer internationellt erkdnda
principer for manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, jamlikhet och anti-korruption under
avtalstiden. Vi har uppréttad en intern kanal, en visselbldsartjénst, dar alla inom foretaget har
mojlighet att rapportera oegentligheter.

Det har inte varit ndgra inrapporterade mal om korruption, varken med eller mot Eckerékon-
cernen under 2022. Inképsavdelningen har gjort riskutvardering att ndgon risk for korruption
med vdra nuvarande samarbetspartners inte foreligger.

Eckerbkoncernens ledningssystem och
policyer — standig forbattring

Eckerékoncernens verksamhet styrs av flera ledningssystem som beskriver de processer som
krévs for att utdva vara verksamheter pa ett sdkert, hdllbart och kostnadseffektivt satt.

Rederiaktiebolaget Eckerd inklusive dotterbolagen Eckerd Linjen, Eckerd Line, Ecker® Ship-
ping och Williams Buss ar miljdcertifierat enligt ISO 14001:2015 standarden. Certifieringen
omfattar bade land- och fartygsverksamheterna. Naturligtvis bedriver vi verksamheterna
enligt gdllande miljolagstiftning och certifieringen 3r en garanti for att vi utfor kontinuerliga
miljoforbattringar.

Dotterbolaget Williams Buss har erhllit bevis fér miljo- och energiansvarigt bussbolag som
dverensstdammer med SO 14 001.

Eckerdkoncernens organisation och fartyg ar certifierade enligt ISM-koden. ISM-koden ar ett
dokumenterat sdkerhets- och miljésystem for att sdkerstdlla att alla inom organisationen
fungerar sdsom man kommit dverens om i sdkerhets- och miljéfragor. Certifieringen forutsét-
ter att vi bl.a. tar ansvar for verksamhetens miljépaverkan och att vi foljer direktiv, regler och
lagstiftning.

Alla engageras i miljoarbetet och ansvarar for miljon pa sin arbetsplats. En viktig del i den
obligatoriska introduktionen for nyanstéllda ar pa vilket satt restprodukter skall behandlas
just pd deras arbetsplats. All personal far fortlépande utbildning i miljdarbetet.

Utover ovan ndmnda ledningssystem finns det lagkrav inom bland annat miljo, arbetsmiljo,
sjosékerhet och livsmedel som utgdr en grundldggande kravniva vi alltid maste uppfylla.

Vdra policyer styr arbetet pa en évergripande niva och vara rutiner och arbetsinstruktioner
sakerstaller att vi gor ratt i vart dagliga arbete. Detta &r inte minst viktigt for att efterleva alla
nationella och internationella lagkrav, samt andra bindande krav som stélls pa verksamheten.

Genom att tilldmpa de policyer, mal och rutiner som utgér Eckerékoncernens ledningssystem
styr och minimerar vi de risker som finns pd hela hdllbarhetsomradet samt har verktyg for att
upptécka brister och uppna en standig forbattring.

Policyer

Eckerékoncernens viktigaste policyer ar:

Sékerhets & Miljopolicyn bestammer foretagets sdkerhetsansvar gentemot vara passagerare
och medarbetare samt sakerstéller vart langsiktiga miljéansvar.

Jamlikhets- och jamstalldhetspolicyn sdkerstaller att alla skall ha lika vérde och méjligheter
och att alla former av diskriminering och trakasserier ar oacceptabla.

Personalstrategin klargér den grundsyn och de varderingar som ska pragla Eckerékoncernen.

Policyn for bemétande av trakasserier sakerstaller att personal inom Eckerékoncernen be-
handlar varandra respektfullt.

Leverantdrskoden (Supplier Code) sdkerstéller att Eckerdkoncernens leverantorer foéljer
internationellt erkdnda principer fér manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, jamlikhet och
anti-korruption under avtalstiden.

Alkohol & drogpolicyn verkar for en arbetsmiljé utan alkohol och droger.
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