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Detta ar Eckerokoncernen

Eckerékoncernen har fyra verksamhetsomraden. Koncernen bedriver passagerar- och
bilfarjetrafik p& Alands hav i Eckerd Linjen och pé Finska viken i Eckerd Line. Dotterbolaget
Eckerd Shipping skoter transporter for den europeiska industrin. Totalt ingdr 5 fartyg i den
operativa flottan. Koncernen bedriver dven busstrafik pd Aland i Williams Buss.

ECKEROGLINE ECKEROGLINJEN ECKERO G SHIPPING Wﬁ@@ﬁﬂ]ﬂﬁ@

Eckerd Line bedriver Eckerd Linjen bedriver Eckerd Shipping bedriver Williams Buss bedriver
passagerar- och lasttrafik passagerartrafik mellan ro-ro trafik med inriktning linje- och chartertrafik.
mellan Helsingfors Grisslehamn och Eckerd pa exportindustrin.
och Tallinn. samt erbjuder turism-

och reseprodukter.

Rederiaktiebolaget
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Koncernstaber & support

Ekonomi & Finans IT system Personal Inkép & Logistik Fleet Management

Mission

Eckerékoncernens affarsidé ar att bedriva person- och fordonstrafik dver Alands hav och
Finska viken med hjalp av en attraktiv ombordprodukt, gott vardskap och férmedling av
turistiska tjdnster och att erbjuda hogklassiga skraddarsydda sjétransporter for industri och
linjeoperatorer.

Vision

Vi ska bibehdlla och vidareutveckla var stallning som en lénsam koncern inom vara
verksamhetsomraden.

Verksamhetsomrade

Eckerdkoncernens trafikomréde omfattar norra Ostersjén med Finland, Sverige och Estland
som huvudmarknader. Vi har férsaljningskontor i Finland, Sverige och Estland. Dotterbolaget
Eckerd Shipping skoter transporter fér den europeiska industrin. Dotterbolaget Williams Buss
erbjuder busstransporter pa Aland.



Fartygsflotta

Eckero

Byggd 1979, Aalborg Veerft A/S, Aalborg,
Danmark. Langd 121 m, bredd 24,5 m.
Kapacitet: 1 635 passagerare.

Lastkapacitet: 200 bilar, 515 ldngdmeter.

Transporter

Byggd 1991, Fosen Mek. Verksteder A/S,
Norge. Langd 122 m, bredd 19 m.
Lastfiler: 1 263 ldngdmeter.

Finlandia

Byggd 2001, Daewoo Shipbuilding &
Heavy Machinery Ltd., Sydkorea. Langd
175 m, bredd 27,6 m. Kapacitet: 2 520
passagerare, 252 hytter. Lastkapacitet:
610 bilar, 1 808 langdmeter.

Shipper (Fartyg till férsdljning)

Byggd 1992, Fosen Mek. Verksteder A/S,

Norge. Langd 122 m, bredd 19 m.
Lastfiler: 1 278 ldngdmeter.

Finbo Cargo

Byggd 2000, Astilleros Espanoles S.A.
(AESA), Sevilla, Spanien. Ldngd 180 m,
bredd 25 m. Kapacitet: 366 passagerare.
Lastkapacitet: 2 000 langdmeter.



Rret i korthet

Efterfrdgan har varit stark under aret och féretaget har uppnatt passagerarrekord pé alla trafik-
erade linjer under heldret 2023. 2023 reste totalt 2 058 510 passagerare med foretagets
fartyg pa linjen Finland-Estland, vilket motsvarar en volymé&kning pd 12 procent jamfort med
2022 (1 836 744). Pa samma linje har foretaget transporterat 171 508 fraktenheter under
2023, vilket dven innebér en 6kning med 11 procent jamfort med 2022 (154 015). P3 linjen
Aland-Sverige reste totalt 1 081 711 passagerare med foretagets fartyg, vilket motsvarar en
volymokning med 37 procent jamfort med fjolaret (787 930). (M/S Eckeré dockades under
januari 2022 och sdledes &r perioderna inte helt jdmforbara.)

Féretagets samlade passagerarantal under aret uppgick till 3 140 221, en 6kning med 20 pro-
cent jdmfort med 2022 (2 624 674). Antalet transporterade fraktenheter pa de egna linjerna
uppgick till 176 351, motsvarande en 6kning med 11 procent jamfért med 2022 (159 228).

Foretaget har bedrivit passagerar- och frakttrafik med tre fartyg pd norra Ostersjén under &ret.
Foretagets ro-ro-fartyg har varit uthyrda for trafik pa Ostersjon, Nordsjon och Medelhavet.

M/S Finbo Cargo dockades under perioden 24.12.2022-8.1.2023. Nya dubbelnivdramper togs
i bruk i hamnarna i Nordsjo och i Muuga den 14 april, vilket méjliggjort férbattrad hamnlo-
gistik och tatare tidtabell for M/S Finbo Cargo under dret. M/S Birka Stockholm var under
inledningen av dret fortsatt upplagd till forsaljning i Mariehamn och den 27 mars 2023 slots
ett forsaljningsavtal med Gotlandsbolaget gallande forsaljningen av fartyget. Kopeskillingen
och dgarskapet dverférdes den 14 april. Féretaget har utfort shipmanagement av M/S Birka
Stockholm i Mariehamn fram till 15 oktober 2023. | november 2022 kommunicerade foretaget
att dotterbolaget Eckerd Shipping kommer att sdlja tva av sina tre fartyg under kommande tva
ar till Norwest Shipmanagment AS. Den 26 juni 2023 levererades M/S Exporter till den nya
dgaren. Kopeskillingen och dgarskapet dverfordes i samband med leveransen. M/S Shipper
Overldts 1januari 2024, efter verksamhetsarets slut.

Omsattning Rorelseresultat Resultat fore skatter

Avkastning pa

Investeringar Soliditet investerat kapital (ROI)

52,8%

Resultat per aktie Eget kapital per aktie




Marknadsandel, passagerare
Finska viken

[l Eckerd Line — Finska viken

Ovriga

Marknadsandel, frakt
Finska viken

B Eckerd Line — Finska viken

Ovriga

Passagerare 3 140 221

Antal passagerare

2000000 -
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M Berghamn - Grisslehamn

Personbilar 541 647

Marknadsandel, passagerare
Sverige - Aland kortrutt

M Eckerd Linjen —
Sverige — Aland kortrutt

Ovriga

Marknadsandel, frakt
Sverige - Aland kortrutt

Marknadsandelen for frakt pa
kortrutten mellan Aland och
Sverige uppskattas till tre
fidrdedelar av marknaden™.

*Exakta data finns ej tillgangliga
eller erhdlles med férdrojning fran
vissa aktorer.

Helsingfors (Vastra hamnen) — Tallinn (Vanasadam)

Helsingfors (Nordsjo) — Tallinn (Muuga sadam)

Fraktenheter 176 351



VD:s oversikt

Rekordvolymer och utmaérkta resultat pa bada rutter

Arets passagerarvolym blev 3 140 221 (2022: 2 624 674). Antalet transporterade fraktenheter
pa de tva egna linjerna uppgick till 176 351 (159 228), 6kningen i fraktvolymen harstammar
huvudsakligen fran M/S Finbo Cargos utdkade turlista efter ibruktagande av dubbelnivaram-
per i hamnarna i Muuga och Nordsjo. Bada linjers passagerarvolymer var de hogsta ndgonsin
liksom dven antalet fraktenheter.

Arets rorelseresultat &r 21,4 miljoner euro (-8,4 miljoner euro). Kassaflodet fran den l6pande
verksamheten var 18,3 miljoner euro (17,2 miljoner euro). Arets resultat efter skatt 3r 11,5 mil-
joner euro (-12,7 miljoner euro).

Om resultatet

Bade Eckero Linjens och Eckerd Lines resultat forbattrades kraftigt under dret. Eckerd Linjen
uppnadde trots vissa covidrelaterade begransningar ett positivt resultat redan under 2022.
Under 2023 kunde Ecker6 Linjen ater trafikera helt utan begrdsningar och Viking Lines
nedlaggning av trafiken med M/S Rosella bidrog ocksa till 6kade volymer. Fér Eckerd Lines
del forbattrades saval M/S Finlandias som M/S Finbo Cargos resultat. Efter ibruktagandet av
dubbelnivaramperna i Muuga och Nordsjé som mojliggjorde en uttkad turlista &r M/S Finbo
Cargos rorelseresultat nu positivt. Efter att M/S Birka Stockholm &verlats till den nya dgaren
Gotlandsbolaget den 14 april 2023 har fartygets kostnader inte ldngre belastat koncernens
resultat. Férsaljningen av M/S Shipper den 26 juni 2023 genererade en forsaljningsvinst om
3,8 miljoner euro. Under dret har féretaget inte lyft ndgra statliga stéd, medan de covidrela-
terade statliga stéden i boérjan av 2022 uppgick till 3,1 miljoner euro. Att koncernens resultat
trots historiskt sett dyra branslepriser och en mycket svag krona anda ar mycket gott visar pa
en god anpassningsférmaga i de operativa verksamheterna.

Energieffektivisering och utsldppshandel

Vid M/S Finbo Cargos dockning i januari 2023 monterades en interceptor (en typ av bdrplan)
pa fartygets akterskepp. Vid M/S Finlandias dockning i januari 2024 &ndrades propeller— och
roderarrangemanget for att minska bransleférbrukningen. Bdde M/S Eckeré och M/S Finlandia
bottenmalades med lagfriktionsfarg vid dockningarna i januari 2024. Sammanlagt berdknas
dessa dtgérder ha minskat fartygens bransleforbrukning med drygt 10 procent, vilket motsva-
rar en minskning av koldioxidutslappen med 12 tusen ton arligen.

Frdn och med 2024 inkluderas utsléppen fran sjofarten stegvis i EU:s utsldppshandelssystem.
Vi dr val positionerade for att hantera de utmaningar som detta for med sig genom att i nartid
fortsatta vara energieffektiviseringsatgarder och pa sikt 6verga till klimatneutrala energikallor.

Stark finansiell stallning

Med hjélp av kassatillskottet fran fartygsforsaliningarna har foretaget under verksamhetsaret
amorterat totalt 50,6 miljoner euro pa féretagets rantebarande skulder. Nettoskulden uppgick
per den 31.12.2023 till 7,2 miljoner euro, vilket ar den lagsta nettoskulden under de senaste
tjugo aren. Foretaget har utmarkta finansiella forutsattningar for sin framtida utveckling till en
klimatneutral leverantdr av logistikinfrastruktur.

Bjorn Blomqvist
Verkstdllande direktor



Eckerdkoncernens hallbarhetsrapport

Detta ar Eckerékoncernens hallbarhetsrapport. | denna rapport forséker vi presentera en en-
hetlig rapport innehallande sociala och miljomdssiga aspekter i var verksamhet. Hallbarhets-
rapporten innehaller koncernens icke-finansiella rapport enligt kapitel 3a i bokféringslagen.
De ekonomiska frdgorna redovisas i sin helhet i var drsredovisning.

Hallbarhet har blivit en allt viktigare fraga for oss och vara intressenter. | denna héllbarhets-
rapport har vi valt att fokusera pd de omrdden vi tror att vdra intressenter anser ar viktiga.

Sdkerhet och miljo &r viktigt for oss men ocksa andra aspekter, som att vara en attraktiv arbets-
givare och erbjuda tjdnster som vara gaster uppskattar, & en del i vart hdllbarhetsarbete.

Var ambition stracker sig ocksa utanfér den direkta rederiverksamheten dar vi vill vara en del
av utvecklingen i de omraden vi verkar.

| denna hallbarhetsrapport vill vi kommunicera de hallbarhetsfragor som &r viktiga fér oss dar
vi bdde redovisar vilka férbattringar vi har gjort och vilka utmaningar vi star infor i framtiden.

FN:s globala mal
— och vara mest centrala mal

| var verksamhet stravar vi efter att bedriva en hallbar verksamhet dér vi fattar ekonomiskt,
socialt och miljomassigt hallbara beslut.

FN:s globala mal for hallbar utveckling har legat till grund fér hallbarhetsuppféljiningen och
Eckerékoncernen har valt ut de atta mal som bast definierar oss som féretag och dar vi tror
att vi kan bidra som mest till den 6vergripande ambitionen. Dessa atta mal utgér grunden i
Eckerékoncernens langsiktiga hallbarhetsrapportering.



3. God halsa och valbefinnande

Sdkerstalla halsosamma liv och frémja vdlbefinnande for alla i
alla aldrar.

Eckerdkoncernen ska vara en attraktiv arbetsplats med stort fokus
pa de anstélldas halsa och valmaende. Vi ska inte utsatta nagon i
var omgivning for hdlsorisker och har en noll-vision for arbetsplats-
olyckor, droger och alkohol i arbetet. Vi vill bidra till battre hdlsa
genom att minska vara utsldpp och minska ohalsosamma produkter.

5. ]Jamstalldhet

Uppna jamstalldhet.

Okad jamstalldhet pa arbetsplatsen ger ett battre arbetsklimat,
ndjdare medarbetare, 6kad produktivitet och i slutdndan en battre
upplevelse for vara passagerare.

Vi valkomnar alla, oavsett om du vill arbeta med oss, resa med oss
eller bli en av vdra affarspartners, eftersom vi tror pa att mangfald
och lika méjligheter for alla skapar basta mojliga resursutnyttjande.

Lonesdttningen i sjdyrkena ar bland de mest jamstallda som finns
eftersom varje befattning pa fartygen har sin l6n oavsett kon.

Vi stravar efter att alla behandlas lika oavsett kon, dlder, etnicitet
eller sexuell laggning.

Vi tilldmpar en jamlikhets- och jamstalldhetspolicy samt en policy
fér bemdétande av trakasserier inom koncernen som vi féljer upp
kontinuerligt.

7. Hallbar energi for alla

Sakerstélla tillgang till ekonomiskt 6verkomlig, tillforlitlig, hallbar
och modern energi for alla.

Liksom 6vriga delar av samhallet behdver sjéfarten nya tekniska
losningar for att gbra dvergdngen till ren energi och tackla klimat-
férandringarna.

Ecker6koncernen strévar efter att forbéttra energieffektiviteten bade
pa land och till havs och féljer aktivt med utvecklingen fér att pa ett
hallbart satt kunna Gvergd sa snart som méjligt till rena energikallor
som inte fér med sig negativa effekter pa den biologiska mang-
falden och ekosystemen. Eckerékoncernen har tagit fasta pa denna
utmaning genom att fokusera pa projekt inom ren energiteknik

och energieffektivitet for att minska utsldppen bade pd land och

till sjoss.

8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Eckerdkoncernens foretagskultur praglas av omtanke och inklude-
ring. Inom Eckerdkoncernen anser vi att alla former av diskrimine-
ring och trakasserier ar oacceptabla och att det ligger i koncernens
och medarbetarnas intresse att utnyttja kompetensen hos hela
personalen. Koncernen har som mal att se till att ingen medarbetare
eller arbetssékande ges sémre méjligheter vid rekrytering pad grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, funktions-
nedsdttning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning
eller sexuell laggning.

| koncernens jamlikhets- och jamstalldhetspolicy finns tydliga krav
pd anstandiga arbetsvillkor och Eckerékoncernen har ett ambitiost
och proaktivt sakerhetsarbete. Genom en ansvarsfull och vdxande
affdrsverksamhet bidrar Eckerdkoncernen med vardeskapande och
ekonomisk tillvaxt dar vi ar verksamma.



11. Hallbara stdder och samhéllen

Gora stader och bosattningar inkluderande, sékra, motstandskraftiga
och hallbara.

Eckerékoncernen stravar till att minska sin miljopaverkan pa stader
och lokalsamhéllen genom att tillgangliggora hallbara transporter for
vara passagerare och anstéllda.

Vara passagerarverksamheter tillgangliggor sdkra och hallbara kollek-
tivtransporter for vdra passagerare sa de har mojlighet att ta sig till
och fran vara fartyg i hamnarna. De hamnar som Eckerdkoncernens
fartyg anléper och vdra landverksamheter &r i de flesta fall tillgangliga
med kollektivtrafik.

12. Hallbar konsumtion och produktion

Sdkerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmonster.

Omsorg om resurser uppnas genom ansvarsfull upphandling och
genom att kontinuerligt minska avfallet och 6ka dtervinningen.

Genom fokus pa livscykelperspektiv vid inkdp, forbéttrad avfallshan-
tering, minskat matsvinn, minskad plastanvandning och optimerad
forbrukning kan var verksamhet bidra till att uppfylla malet om att
leva inom ramen for vad var planet klarar av.

13. Bekampa klimatférandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa klimatféréndringarna och
dess konsekvenser.

Eckerékoncernens storsta miljépaverkan dr anvandningen av bransle
(bunkerolja) for framdriften av fartygen. D3 denna bransleanvéndning
leder till klimatpaverkande utslapp arbetar vi darfor kontinuerligt
med att minska pa energianvandningen, bl.a. genom reglering av fart,
optimering av rutter och andra parametrar.

Vi féljer kontinuerligt med den tekniska utvecklingen av fartygs-
motorer for hallbara brénslen.

14. Hav och marina resurser

Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt
for en hallbar utveckling.

For oss som ar beroende av haven ar det en sjalvklarhet att var verk-
samhet ska ha minimal paverkan pa vara hav och var marina miljo.
Vara passagerarfartyg slapper inte ut avfallsvatten i havet. Avfalls-
vattnet pumpas iland till reningsverk vid hamnuppehallen.
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Eckerokoncernens resa mot hallbarhet

Eckerdkoncernen har systematiserat miljdarbetet genom att inféra ett miljéledningssystem

for att vi ska kunna arbeta med milj6- och kvalitetsfrdgorna pa ett strukturerat satt. Detta for-
andringsarbete har resulterat i en certifiering och ett certifikat i enlighet med miljélednings-
standarden ISO 14001:2015. Genom vart miljéledningssystem sakerstaller vi ett systematiskt
arbete som leder till stdndig forbattring, bdde vad géller hur vi som verksamhet hanterar dessa
fragor och vad géller var miljoprestanda. Sarskild prioritet nar det géller miljofragor laggs pa
reduktion av skadliga utslapp till luft och vatten.

En betydande sjoarbetsgivare

Eckerokoncernen sysselsétter ca 1 168 personer (totalt antal personer, heltid och deltid) iland
och till sjoss. Totalt sysselsatts ca 40 olika yrkeskategorier pd ett fartyg inom olika omrdden
som drift, underhall, hotell, butik, restaurang, underhallning, konferens, ordning och sjukvard.

Vara vdrderingar

*  Viagerar alltid affarsmdssigt och kostnadsmedvetet

*  Vihar ett utpraglat sdkerhetstankande

*  Vigersnabb service av hog kvalitet

+  Vart arbete préglas av engagemang och professionalism

*  Vivisar respekt och lyhérdhet infor varandra samt har en 6ppen manniskosyn gentemot
saval vara arbetskamrater som kunder och géster

+  Vistrdvar efter standig fornyelse och kvalitetsutveckling

+  Varstrdvan &r att varje medarbetare kdnner delaktighet och vi skapar forutsattningar
for att medarbetarnas resurser anvands pa bésta satt

+  Viarbetar for att skapa en arbetsmiljé dar férandringar ses som en naturlig del av
utvecklingsarbetet

+  Vistrdvar efter en kontinuerlig kunskaps- och kompetensutveckling

«  Vistrdvar efter att vdra anstéllda ska fa mojligheter att utvecklas med intressanta
arbetsuppgifter i en stimulerande och god arbetsmiljo

+  Vara arbetsplatser ska kdnnetecknas av 6ppen och rak kommunikation och en tilldtande
attityd som ger utrymme for egna initiativ

11



Vara intressenter

Som en viktig lank mellan Aland och Sverige och mellan Finland och Estland har Eckerékoncer-
nen paverkan pa lokalsamhallet och samhallet i ett stérre perspektiv dar vi verkar. P3 samma
sétt har allt fran myndigheter, foretag till enskilda personer paverkan pa var dagliga verksam-
het. Vi fér en konstant och 6ppen dialog med dem som pa ett eller annat satt paverkas av vart
arbete. Var ambition &r att regelbundet stdmma av och uppdatera vart fokus for att sékerstalla
att vi alltid riktar vart arbete mot de omrdden som béde Eckertkoncernen och véra intressen-
ter ser som viktiga.

Vdra mest betydande intressenter &r:

*  Kunder, kunders representanter

+  Egen personal, annan personal som utfor arbete pad uppdrag av koncernen
*  Aktiedgare, kreditgivare och andra finansidrer

+  Leverantorer och deras underleverantdrer

*  Myndigheter

*  Klassningssallskap och andra som bedriver tillsyn

*  Fackférbund

+  Personalens anhériga/familj

+  Forsékringsbolag och foretagshalsovard

*  Raddningsverk och annan rdddningstjanst

*  Reningsverk, avfallsmottagare och andra omhandertagare av restprodukter
«  Grannar och andra som kan komma att paverkas av koncernens verksamhet
*  Konkurrenter

+  Organisationer sdsom tex. branschorganisationer

*  Media
*  Skolor/forskning
. Hamnar

Hallbar turism

Eckerd Linjen stoder hallbar turism genom att fokusera pa lokala samarbetspartners for att
kunna servera narproducerade ravaror och samarbetar med Visit Aland, Visit Skargarden och
Visit Roslagen. Eckerd Line dr en del av programmet Sustainable Travel Finland, som framjar
hallbar turism och vi kontrollerar miljopaverkan fran var verksamhet med hjdlp av miljéstan-
darden 1SO 14001.

12



Skapande av ekonomiskt mervarde

Ekonomiskt ansvar innebdr bade ansvar for att verksamheten &r hallbar i foretagsekonomiskt
avseende och att hansyn tas till de ekonomiska konsekvenserna for féretagets intressentgrup-
per och samhallet i allmanhet i de ldnder och marknadsomraden vi r verksamma. Eckerg-
koncernen bidrar i den dagliga verksamheten till att skapa ekonomiskt varde for koncernens
olika intressenter. De viktigaste penningflédena bestar av intdkter fran vara kunder, inkop fran
varu- och tjdnsteleverantorer, loner till personalen, betalningar till och fran offentlig sektor,
dividender till aktiedgare samt finansieringskostnader till finansidrer. Koncernens omsattning
samt vriga intdkter uppgick ar 2023 till 226,5 miljoner euro. Koncernens inkép fran leveran-
térer uppgick till 137,3 miljoner euro och koncernens investeringar uppgick under perioden
till 4,4 miljoner euro. Ecker6koncernen sysselsatte i medeltal 847 personer. Till personalen
betalades totalt 44,3 miljoner euro i nettoldner och pensionskostnader. Till den offentliga
sektorn betalade Eckerdkoncernen totalt 30,3 miljoner euro i form av offentliga hamnkost-
nader och fartygsavgifter, skatter pa loner, sociala avgifter samt inkomstskatter. Koncernen
erholl offentliga st6d om 11,6 miljoner euro. Koncernens resultatrakning, balansrakning och
kassaflédesanalys presenteras i sin helhet i Rederiaktiebolaget Eckerds bokslut.

SKAPANDE AV EKONOMISKT MERVARDE, TEUR 2023 2022
Kunder

Omsattning och finansiella intdkter 226 456 186 746
Leverantorer

Inkop -137 257  -115197

Investeringar -4 370 -2 100
Ekonomiskt mervarde producerat av Eckerokoncernen 84829 69 449
Personal

Nettoloner och pensionskostnader 44 330 -41 348
Aktiedgare

Dividender =5 014%* 0
Finansiarer

Rantekostnader -7 611 -7576

Offentlig sektor

Inkomstskatter -2 668 -62
Offentliga hamnkostnader och fartygsavgifter -16 025 -14790
Skatter pd loner samt sociala avgifter -11612 -10 686
Utbetalat till offentlig sektor -30 305 -25538

Offentliga stod

Offentliga stod 0 3076
Restitution 11 635 10939
Korttidsstod 0 7
Offentlig sektor, netto -18 670 -11516
Distribuerat ekonomiskt mervarde -75 626 —60 440
Ekonomiskt virde kvar i verksamheten 9203 9009

* Medeltalet anstillda under aret omrdknat till heltidstjanster.

** For ar 2023 styrelsens forslag till bolagsstdmman.
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Offentliga stod

Stdden redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sékerhet om att bidragen kommer att
erhallas. Statlig restitution erhalls bade inom passagerar- och fraktverksamheten. Restitu-
tionen beviljas pa sjopersonalens skatter och sociala avgifter i enlighet med EU:s riktlinjer.
Erhallen restitution redovisas mot personalkostnaderna och periodiseras pad samma satt Gver
samma perioder som de kostnader restitutionen dr avsedd att kompensera for.

Under 2023 har foretaget inte lyft ndgra statliga stéd, medan de covidrelaterade statliga sto-
den i borjan av 2022 uppgick till 3,1 miljoner euro

Upplysningar enligt
EU:s taxonomiférordning

Med start fran rékenskapsaret 2022 rapporterar Rederiaktiebolaget Eckerd koncernens féren-
lighet med EU:s taxonomiférordning 2020/852 fran den 18 juni 2020 avseende miljémassigt
hallbara ekonomiska aktiviteter. EU har valt att implementera forordningen stegvis och under
rakenskapsaret 2023 foljer foretagets taxonomirapportering forordningens regelverk kopplat
till ekonomisk verksamhet som kan bidra till tva miljomal: begransning av klimatférandringar
och anpassning till klimatférandring. Rederiaktiebolaget Ecker® har identifierat tre ekonomiska
verksamheter som beddms omfattas av taxonomiférordningen; 6.10 “Havs- och kustfartyg for
godstransport, fartyg fér hamnarbeten och hjalpverksamhet, 6.11 “Havs- och kustsjéfart, pas-
sagerartrafik”, samt 6.3 “Persontransport pa vag i stader och fororter” (NACE-koderna H50.2,
H50.1 och H49.3). Enligt férordningen &r koncernen, som ett icke-finansiellt féretag, skyldigt
att offentliggdra nyckeltal avseende omsattning, investeringar och driftskostnader som klas-
sificeras som miljomdssigt hallbara enligt taxonomin. Rederiaktiebolaget Eckerd har fokuserat
sin analys till begrdnsning av klimatférdndringar. Koncernen tolkar att de aktiviteter som inte
direkt hanfor sig till eller mojliggdr for transport av passagerare eller gods som verksamheter
som inte omfattas av taxonomin. Koncernen klassificerar sdledes ombordforséljning samt
logiforséljning pa land som aktiviteter som inte omfattas av taxonomiférordningen. Koncernen
har &ven valt att exkludera all hamnverksamhet. S3ledes har koncernen valt att i omsattningen
huvudsakligen inkludera intdkter som relaterar till fardbiljetter samt frakt- och fordonsintakter.
Kapitalutgifter (Capex) baseras pa investeringar enligt kassaflédesprincipen. Driftsutgifter
(Opex) utgors i forsta hand av kostnader for underhdll och reparation av fartyg och bussar.

Vid sammanstallning av resultatindikatorerna har intdkts- och utgiftsposterna beaktats bara
en gang for att undvika dubbelrdkning.

Under 2024 jobbar bolaget med att implementera EU:s nya direktiv for hdllbarhetsrapporte-
ring, Corporate Sustainability Reporting Directive. Som en del i detta arbete kommer bolaget i
rapporteringen for rakenskapsaret 2024 utéka omfattningen av bland annat bolagets taxono-
mirapportering.
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Andel av omsattningen fran produkter eller tjanster férknippade med ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven

Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att(igﬁlesar)saka betydande skada
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Ekonomiska verksamheter MEUR % % % % % % % Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej % % M o]

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS
AV TAXONOMIN

A.1. Miljdmassigt hallbara (taxonomiforenliga)
verksamheter

Persontransport pa vag i stider
och férorter 6,3 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

Havs- och kustfartyg for godstransport, fartyg
fér hamnarbeten och

hjélpverksamhet 6,10 o] 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -
Havs- och kuslsjiifart, passagerarlrafik 6,11 o] 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -
De miljoma héllbar enli-

ga) verksamheternas omsattmng (A 1) o] 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin
men som inte &r miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga)

Persontransport pa vag i stider
och fororter 6,3 24 11

Havs- och kustfartyg for godstransport, fartyg
fér hamnarbeten och
hjélpverksamhet 6,10 7.1 32

Havs- och kustsjofart, passagerartrafik 6,11 843 38,1

Omséttningen hos de verksamheter som

omfattas av taxonomin men som inte &r

miljdmassigt hallbara

(ej taxonomiférenliga) (A.2) 939 42,4

Totalt (A.1 +A.2) 93,9 424

B. VERKSAMHETER SOM INTE
OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsattningen hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B) 127,7 57,6

Totalt (A + B) 221,5 100

Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjanster forknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven

Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att(igﬁ‘esar)saka betydande skada

imatférandringar

Begrénsning av klimatférandringar
Biologisk mangfald och ekosystem
Begrénsning av klimatférandringar
Anpassning till klimatforandringar
Biologisk mangfald och ekosystem
Taxonomiférenlig andel av
Taxonomiforenlig andel av
kapitalutgifterna, ar N-1

Kategori (mdjliggdrande verksamhet)

Absoluta kapitalutgifter
Andel av kapitalutgifter
Cirkular ekonomi
Féroreningar

Vatten och marina resurser
Cirkular ekonomi
Féroreningar
Minimiskyddsatgarder
kapitalutgifterna, ar N

Kod/koder
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS
AV TAXONOMIN

A.1. Miljdmassigt hallbara (taxonomiforenliga)
verksamheter

Persontransport pa vag i stider
och fororter 63 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

Havs- och kustfarty%‘forgodstransport fartyg
fér hamnarbeten oc
hjélpverksamhet 6,10 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

Havs- och kustsjofart, passagerartrafik 6,11 o] 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

De miljoméssigt hallbara ( orenli-
ga) ver nas kapi ter (A.1) 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin
men som inte &r miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga)

Persontransport p3 vég i stader
och férorter 6,3 03 6,7

Havs- och kustfarty%forgodstransport fartyg
fér hamnarbeten oc
hjélpverksamhet 6,10 0 0

Havs- och kustsjofart, passagerartrafik 6,11 17 38,1

K ifterna hos de ver som

omfattas av taxonomin men som inte &r

miljémassigt hallbara

(ej taxonomiférenliga) (A.2) 2,0 44,8

Totalt (A.1 +A.2) 2,0 448

B. VERKSAMHETER SOM INTE
OMFATTAS AV TAXONOMIN

Kapitalutgifterna hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B) 2.4 55,2

Totalt (A + B) b4 100
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Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjénster forknippade med ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven

Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att(igﬁ‘esﬂasal<a betydande skada
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Kategori (mdjliggdrande verksamhet)

Absoluta driftsutgifter

Andel av driftsutgifter

Cirkular ekonomi

Begransning av klimatférandringar
Anpassning till klimatforandringar
Vatten och marina resurser
Cirkular ekonomi

Biologisk mangfald och ekosystem
Minimiskyddsatgarder
Taxonomiférenlig andel av
driftsutgifterna, ar N
Taxonomiférenlig andel av

Kod/koder
Fororeningar
Biologisk m
Fororeningar
driftsutgifterna,

o |Begransning av klimatférandringar
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5

Ekonomiska verksamheter

=
=
c
~

°
X
R
B

°
R

°
B

°
X

Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej

o
=N

o
>
=

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS
AV TAXONOMIN

A.1. Miljdmassigt hallbara (taxonomiforenliga)
verksamheter

Persontransport pa vag i stider
och fororter 6,3 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

Havs- och kuslfarty%fbr godstransport, fartyg
fér hamnarbeten oc
hjalpverksamhet 6,10 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

Havs- och kustsjofart, passagerartrafik 6,11 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

De miljoméssigt hallbara ( iférenli-
ga) verksamheternas driftsutgifter (A.1) 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - 0 - -

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin
men som inte &r miljdmassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga)

Persontransport pa vag i stider
och fororter 6,3 03 05

Havs- och kustfarty%fb'r godstransport, fartyg
fér hamnarbeten oc|
hjalpverksamhet 6,10 18 32

Havs- och kustsjofart, passagerartrafik 6,11 9,8 180

Dri gifterna hos de ver som

omfattas av taxonomin men som inte &r

miljémassigt hallbara

(ej taxonomiférenliga) (A.2) 119 218

Totalt (A.1 +A.2) 11,9 218

B. VERKSAMHETER SOM INTE
OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifterna hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B) 42,7 78,2

Totalt (A + B) 546 100
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Risker

Féretaget ar genom sin verksamhet utsatt for sedvanliga risker sdsom fluktuationer i kon-
cernens resultat och likviditet till foljd av fordndringar i valutakurser och réntenivaer samt
férandringar i bunkerpris. For att minimera riskerna kan avtal for valuta-, rdnte- och bunkerde-
rivat ingas.

Kriget i Ukraina har skapat fortsatt politisk och makroekonomisk osakerhet. Ukraina-kriget, det
geopolitiskt instabila ldget i Mellandstern och nationella samt internationella makroekonomis-
ka utmaningarna har paverkat foretagets resultat framfor allt genom en ékad kostnadsinflation
och en svag krona. Hoga bunkerpriser samt den generella kostnadsutvecklingen, som paver-
kar till exempel docknings- och underhdllskostnader, kan ha betydande effekt pa foretagets
operativa resultat.

Finansiella risker &r relaterade till foretagets formdaga att generera positivt kassafléde fran sin
verksamhet. Lanefinansieringen innehéller kovenanter som ar kopplade till likviditets- och
soliditetskrav. Om villkoren i dessa kovenanter inte uppfylls, kan lanefinansiering begéras for
tidig dterbetalning eller ldnen kan annulleras.

Foérutom de ovan beskrivna riskerna ar foretagets resultat i hog grad beroende av politiska
beslut, exempelvis relaterade till alkoholbeskattningen i Finland, Sverige och Estland, inrese-
begransningar, regleringar kopplade till farleds- och hamnavgifter, och statliga stodatgarder
for att starka konkurrenskraften for fartyg under finsk och svensk flagg.

UtGver tidigare ndmnda risker skulle dven sma storningar i fartygens eller hamnanldggningar-
nas funktion eller stérningar fran andra fartyg som mandvrerar i ndrheten av féretagets fartyg
kunna leda till avbrott i trafiken och dérmed ha en vasentlig inverkan pa féretagets resultat
och finansiella stallning. En ndrmare beskrivning av riskhanteringen finns under not 20

i drsredovisningen.
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Vara anstallda

Héar bor vara anstallda

Under 2023 var antalet anstallda personer i Eckerékoncernen 1 168 (heltid, deltid och viss
tid bundna avtal). Antalet sjdanstallda uppgick till 780 personer. Antalet anstéllda bosatta

i Finland var 905 personer, av dessa var 344 personer bosatta p3 Aland. Antalet anstillda
bosatta i Sverige uppgick till 131 personer. Totalt 99 personer var bosatta i Estland. | 6vriga
lander bosatta uppgick till 33 personer.

VARA ANSTALLDA
Koncernen per 31.12.2023 Antal personer

Styrelse (ingar ej i antalet anstallda)

Koncernledning 8
Ledning dotterbolag & fartyg 79
Ovriga 1081
Koncernen totalt 1168
Finland 592
Sverige 106
Estland 49
Ovriga lander 33
Sjopersonal 780
Finland 313
Sverige 25
Estland 50
Landpersonal 388
Koncernen totalt 1168
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Personalens hemort
31.12.2023

2.8 %
8.5 % °

11,2 %

48,0 %

29,5 %

Aland
M Estland

M Finland
Sverige

Ovriga lander

Andel kvinnor och man
i ledande stéllning - Sjo
31.12.2023

8,1 %

919 %

H Min

Kvinnor

Andel kvinnor och man i
styrelsen 31.12.2023

50,0 % 50,0 %

B Min

Kvinnor
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Andelen kvinnor och mén
31.12.2023

17,0 %

16,3 %

45,5 %

21,3 %

M sio —Mén
Land - Mén

Sj6 — Kvinnor

M Land - Kvinnor

Andel kvinnor och man i
ledande stéllning - Land
31.12.2023

38,1 %
61,9 %

H Min

Kvinnor

Atdersfordelning
31.12.2023

0,6 %_2,4%
10,6 %

20,2 %

24,9 %
‘ -

22,5%
20-29 ar
B 40-49 &r
M 60-69 &r

M <2034r
30-39 ar
50-59 ar

M 70-ar



Arbetshalsa

Friskvard och motion

IKoncernens landanstallda har mojlighet att trana till subventionerat pris genom olika
motions-/friskvardskuponger.

Fartygens fritidskassa

Varje manad gar en liten del av de sjoanstalldas Lon till fartygets fritidskassa. Féretaget bidrar
genom att betala lika mycket till fritidskassan som alla anstallda tillsammans. Pengarna an-
vands t.ex. till tidningsprenumerationer och traningsutrustning i fartygens gym.

Foretagshélsovard

Alla anstallda inom Eckerokoncernen har rétt till foretagshalsovard. Halsoundersdkningar
utférs med en regelbunden frekvens.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal med ndrmaste chef genomfors regelbundet. Syftet dr att pd sarskild avsatt
tid diskutera viktiga fragor rérande arbetet och utvecklingsméjligheter. Samtalet sker helst
utanfor ordinarie arbetsplats da medarbetaren liksom chefen har méjlighet att komma med
olika synpunkter som behandlas i en 6ppen och positiv dialog. Det ligger pa chefens ansvar
att samtalet genomfors och att en handlingsplan upprattas och foljs upp regelbundet.

Ledarskapsutveckling

Koncernen har en val utvecklad ledarskapskultur anpassad till de olika verksamhetsomradena
samt marknaderna de verkar pd. Ledningen i bolagen arbetar mycket néra verksamheten och
sékerstaller genom aktivt ledarskaps-/chefsstod att malsattningar, vérderingar och feedback
standigt foljs upp och halls levande. Branschen i sig &r hart reglerad med krav pd standig
fornyelse av behorigheter och sékerhetsutbildningar vilka alla innehaller vissa ledarskaps-
moduler. Koncernen anvdnder sig av en gemensam utbildningsplattform, “Seably” dar bade
externa och interna utbildningar laggs in, bade av obligatorisk karaktar samt frivilliga men
individutvecklande.

Ecker6 Line har sedan mdnga ar arbetat med Great Place to Work konceptet for att utveckla
foretagskultur och ledarskap vilket resulterat i att de erhallit ett Great Place to Work certifikat
efter mycket god utveckling.

Arbetsmiljo

Standiga férbattringar &r ledordet nér det géller var gemensamma arbetsmiljé. Overgripande
ledare har ansvaret for att det finns en tydlig arbetsmiljopolicy och att rutiner och handlings-
planer upprattas. De operativa cheferna sdkerstdller att respektive verksamhet lever upp till
intentionerna i arbetsmiljépolicyn och att de uppgjorda rutinerna och handlingsplanerna i
praktiken f6ljs givetvis i ndra samarbete med valda fortroendemadn i de skyddsorganisationer
som finns pa varje fartyg och kontor i var koncern. Huvudsyftet &r att utveckla arbetet och
arbetsmiljon till att bli hdlsosammare och tryggare genom férebyggande atgarder for att upp-
na ett hallbart arbetsliv for var personal oavsett om det avser den fysiska eller psykosociala
arbetsmiljon.

Arbetsmiljoarbetet maste utforas systematiskt och en férutsattning ar att det gérs adekvata
riskbedémningar och att riskanalysverktygen utvecklas och forbattras. Under pandemin har
standiga riskbeddmningar och klara handlingsplaner varit en grundférutsattning for att vi
6verhuvudtaget har lyckats halla vara verksamheter i gang. En annan grundforutsattning ar att
framfor allt de chefer som ansvarar for den operativa verksamheten och den valda skyddsor-
ganisationen far utbildning och kompetensutveckling sa att de kan hantera arbetsmiljéfragor
och de verktyg som finns till deras hjéalp pa ett professionellt satt. Koncernen har alltid insett
vikten av detta och har ytterligare intensifierat arbetet med att alla medarbetare ska vara
informerade, involverade och engagerade i var malsattning att uppna en arbetsmilj6 och ett
arbetsklimat som stimulerar till en positiv utveckling fér verksamheten och den enskilde
medarbetaren.
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OLYCKSFALL 2023
Antal anstdllda i medeltal * 847
Anmalda olyckshandelser, finskflaggade fartyg
Arbetsolycksfall 45
Fritidsolycksfall 25
Yrkessjukdomar 0
Totalt 70
Foranledd franvaro (% av arbetsolycksfall)

0 dagar 49 %
1-6 dagar 15 %
7-30 dagar 27 %
>30 dagar 9 %
Féranledd franvaro (% av fritidsolycksfall)

0 dagar 16 %
1-6 dagar 12 %
7-30 dagar 44 %
>30 dagar 28 %
Foranledd franvaro (% yrkessjukdom)

0 dagar 0%
1-6 dagar 0%
7-30 dagar 0%
>30 dagar 0%

Anmalda olyckshandelser, svenskflaggade fartyg

Arbetsolycksfall 22
Fritidsolycksfall

Yrkessjukdomar

Totalt 32
Férandledd franvaro (% av arbetsolycksfall)

0 dagar 50 %
1-6 dagar 27 %
7-30 dagar 14 %
>30 dagar 9 %
Foranledd franvaro (% av fritidsolycksfall)

0 dagar 0%
1-6 dagar 14 %
7-30 dagar 72 %
>30 dagar 14 %

21

Féranledd franvaro (% yrkessjukdom)

0 dagar 0%
1-6 dagar 0%
7-30 dagar 0%
>30 dagar 100 %
Anmalda olyckshandelser, landpersonal Finland
Arbetsolycksfall 14
Fritidsolycksfall 13
Yrkessjukdomar 0
Totalt 27
Forandledd franvaro (% av arbetsolycksfall)

0 dagar 79 %
1-6 dagar 7%
7-30 dagar 14 %
>30 dagar 0%
Féranledd franvaro (% av fritidsolycksfall)

0 dagar 46 %
1-6 dagar 23%
7-30 dagar 15%
>30 dagar 15%
Foranledd franvaro (% yrkessjukdom)

0 dagar 0%
1-6 dagar 0%
7-30 dagar 0%
>30 dagar 0%
Anmélda olyckshéndelser, landpersonal 0
Sverige

Anmadlda olyckshandelser, landpersonal 0
Estland

* Medeltalet anstéllda under aret omraknat till heltidstjanster.



Eckerbkoncernens jamlikhets-
och jdmstalldhetspolicy

Jamstalldhet samt jamlikhet i arbetslivet handlar dels om att alla, oavsett kon, ska ha lika
varde och lika mojligheter nar det galler anstallningsvillkor, arbetsvillkor och utvecklings-
mojligheter dels alla manniskors rétt att behandlas lika oavsett alder, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, religion eller sexuell l3ggning.

Inom Eckerékoncernen anser vi att alla former av diskriminering och trakasserier ar oaccepta-
bla och att det ligger i koncernens och medarbetarnas intresse att utnyttja kompetensen hos
hela personalen. Koncernen har som mél att se till att ingen medarbetare eller arbetssdkande
ges sdmre mojligheter vid rekrytering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, &lder, funktionsnedsattning, etnisk tillhdrighet, religion, annan trosuppfattning eller
sexuell ldggning. Vi strdvar efter att uppfattas som en attraktiv och utvecklande arbetsplats
dar personalen blir vara bdsta ambassadorer.

+ Var malsattning med policyn &r att sorja for jamlikhet, jamstélldhet samt rattvisa i allt som
ror anstallningen.

*  Alla medarbetare skall kdnna trygghet i sin anstallning och veta att de behandlas rattvist
och respektfullt.

«  Vistrdvar efter att alla medarbetare far stéd och uppmuntran att utveckla sin fulla
potential och att resurserna utnyttjas till fullo for att géra organisationen sa effektiv
som mojligt

*  Viaccepterar inte ndgon form av diskriminering eller trakasserier vare sig det galler
internt eller externt genom vara géaster, kunder eller leverantérer.

Vdra dtaganden

+  Arbeta for en jamlik och jamstalld arbetsplats vilket utmarker ett bra ledarskap och ar
affdrsmdssigt sunt.

*  Skapa en arbetsmiljo ddr individuella skillnader kompletterar varandra och dar alla
medarbetare uppskattas och varderas.

+  Sdkerstalla att alla medarbetare har en arbetsmiljé som beframjar respekt och dar inga
hotelser eller trakasserier accepteras.

*  Alla medarbetare ges méjlighet till utbildning, utveckling och befordran.

»  Sdkerstalla att informationsvagar, arbetssdtt och anstéllningsrutiner fungerar och
ar rattvisa.

Var policy for bemotande
av trakasserier

Alla som jobbar inom Eckerékoncernen ska behandla varandra respektfullt. Trakasserier eller
annat osakligt bem&tande accepteras inte och vi ansvarar for att problem och missférhallan-
den uppmarksammas, om ndgon blir trakasserad eller om nagon upplever att ndgon annan
blir det.
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Allas lika varde

Respekt for mdnskliga rattigheter kan tyckas som en sjdlvklarhet for de verksamheter i Finland,
Sverige och Estland, som Eckerékoncernen bedriver, men faktum &r att risken finns att brott
mot dessa rattigheter kan férekomma nagra steg ned i leverantorskedjan. Speciellt bor man
vara uppmarksam vad galler leverantérer i lander ddr sddana brott férekommer frekvent.
Eckerdkoncernen jobbar efter allas lika vdrde oavsett ursprung, kulturell och social tillhorig-
het, religion, 3lder och kon. Detta visar vi genom en utarbetad jdmlikhets- och jamstélldhets-
policy och genom var leverantorskod.

Eckerdkoncernen accepterar ingen form av diskriminering som har sin grund i ojamlik behand-
ling. Under 2023 har inga fall kopplade till brott mot mdnskliga rattigheter rapporterats.

Eckerokoncernens leverantorskod
(Supplier Code)

Eckerdkoncernens inkdpsavdelning tillampar en leverantdrskod for att sakerstalla att de
leverantdrer som séljer eller levererar varor till Ecker6koncernen och dess dotterbolag Eckerd
Linjen, och Eckerd Line, antingen direkt eller genom andra distributdrer, ska folja internatio-
nellt erkanda principer om mdnskliga rattigheter, arbetsvillkor, jamlikhet, miljé och antikorrup-
tion under avtalsperioden. Efterlevnad av leverantérskoden beaktas bade i beslut 6ver vilka vi
kommer att borja samarbeta med och vid utvdrdering av pagdende affdrsrelationer.

Visselblasartjanst

Var langsiktiga framgang bygger vi pa vdra etiska riktlinjer som finns beskrivna i koncernens
policydokument. Var personal har en viktig roll i att sld larm om ndgon missténker ndgot som
strider mot de etiska riktlinjerna ndr det t.ex. galler ekonomiska oegentligheter och korrup-
tion, allvarliga trakasserier och diskriminering, sdkerhetsrisker, miljobrott etc. Det ger oss en
mojlighet att férebygga och korrigera om nagot har gatt fel. Darfor har vi sedan flera ar tillbaka
uppréttat och tilldmpat en kanal for anonym rapportering, en visselbldsartjanst. Visselblasar-
tjdnsten har anpassats till den nya lagstiftningen som trddde i kraft den 1.1.2022 men som
fram till den 17 december 2023 bara gallde offentlig verksamhet. Under 2023 har det rappor-
terats in fyra incidenter via vart Visselblasarsystem vilka har utretts i enlighet med var policy
och rutiner. Ingen av de rapporterade incidenterna har visat sig vara allvarliga oegentligheter.
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Sakerhet

Sdkerheten ombord

Vi prioriterar sdkerhet och vardesatter halsa och vdlbefinnande for vara fartygspassagerare
och personal. En sdker och positiv arbetsmiljé dar vi bryr oss om varandra ar inte bara viktigt
for vara medarbetare, det r ocksa nyckeln till en bra kundupplevelse.

Eckerokoncernen har ett ambitist och proaktivt sdkerhetsarbete. Vi arbetar darfér kontinuer-
ligt med att 6ka medvetenheten och engagemanget inom organisationen for att skapa en stark
sakerhetskultur och dérmed hélla hogsta méjliga sakerhetsniva hela tiden.

Rederiet har ett godkant sdkerhetsledningssystem (Safety Management System) som &r
utformad i enlighet med ISM-koden (International Safety Management Code) som beskriver
fartygets arbetsprocedurer och processer for séker drift av fartyget och férhindrande av
miljoférorening.

Rederiet ar godkant av sjofartsmyndigheterna i Sverige och Finland, och kontrolleras genom
sd kallade DOC-revisioner av klassificeringssallskap, dvs. erkdnda organisationer som utfor
inspektioner pd uppdrag av fartygets flaggstat.

Rederiet och fartygen har utarbetat checklistor och beredskapsplaner for att hjdlpa dem att
hantera kritiska och akuta situationer. Om en oférutsedd hdndelse intraffar som dventyrar far-
tygets sakerhet, finns det rutiner for att undvika eller minimera skadan sd mycket som mojligt.

Sakerhets- och sjofartsskyddsévningar

Under dvningarna tranas alarmering, krisberedskap och hantering av fartygets brand- och liv-
raddningsutrustning. Alla 6vningar journalférs och eventuella brister rapporteras och dtgérdas
vid behov.

Vi samarbetar kontinuerligt med sjéraddning, brandforsvar, polis, tull, gransbevakning och na-
tionella specialstyrkor for att snabbt och effektivt skaffa fullstandig information i handelse av
en kris. Som en del av évningarna genomfors bland annat utbildning med gransbevakningens
fartygs- och helikopterenheter.

Innan de tilltréder sin tjanst maste all nyanstélld sjopersonal genomga fartygsspecifik och all-
man sdkerhets- och arbetsplatsrelaterad introduktionsutbildning. Personalens utbildning och
kompetens ar detaljerad och rigorost reglerad, och fore varje avgang inspekteras fartyget for
att sdkerstdlla att fartyget ar behorigt och tillrdckligt bemannat for att folja gallande bestam-
melser, krav och regler.

Besattningens och befélens kompetens uppratthalls genom obligatorisk utbildning sdsom
brandbekémpning och livbats- och sjukvardskurser som leder till specifika behdrigheter.
Utover det anordnas ocksd en méngd interna skraddarsydda utbildningar och kurser sdsom
miljéutbildning, likabehandling och till exempel dacks- och maskinrumssimulatorévningar.

Sakerhetsorganisation fér ombordverksamheten

Befdlhavaren har huvudansvaret fér sdkerheten ombord. Fartygen har en sakerhetsorganisa-
tion, en sa kallad alarmlista dar varje besattningsmedlem har olika anpassade och inévade
uppgifter beroende pa vilken typ av nddsituation som kan uppsta. Syftet med en sékerhetsor-
ganisation ar att férebygga konsekvenserna av en olycka eller annan incident, den utvarderas
kontinuerligt och upptateras vid behov.

Besattningen dr indelad i sakerhetsgrupper fér ledning, brandbekdmpning, evakuering och
sjukvard. Alla anstallda ar skyldiga att delta i sakerhetsévningarna. Ombord finns utbildade
sjukvardare och utrymmen som &r utrustade med specialutrustning for vard vid akut sjukdom.

Landorganisationen forbereder sig ocksa for eventuella krissituationer. Beredskapsgrupper i
land hjdlper fartyg att stdédja passagerare och besattning i handelse av en kris. Vid en néd-
situation sdnds larmet till beredskapsorganisationen som omedelbart tillkallas for att bista
fartyget med hjalp- och stéd. Landorganisationen tranar regelbundet med fartygen i verkliga
situationer och med externa organisationer varje ar for att forbattra sin formaga att hantera
olika kriser som kan uppsta inom verksamheten.
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Sakerhetskontroller

Sékerhetsutrustningen ombord pa fartygen kontrolleras dagligen. Fére varje avgang gar
fartygsledningen igenom en checklista for att verifiera att fartyget ar sjévardigt. Luckor, portar
och ramper samt alla navigationsinstrument kontrolleras. Under resan dvervakas bildack,
verksamhetskritiska utrymmen och allmdnna utrymmen av 6vervakningskameror och genom
regelbundna ronder av sdkerhetsvakter.

Sjofartsmyndigheterna har anfortrott tillsynen av fartygen till klassificeringssallskap som utfor
inspektioner av fartygen minst en gang om aret.

Forebyggande arbete

Den férebyggande sékerheten ombord pa fartygen forbattras kontinuerligt genom vidareut-
veckling av processer och rutiner samt utbildning om olika riskfaktorer.

Drift- och funktionskontroller genomfdrs systematiskt och kontinuerligt, framst med hjalp av
det planerade underhéllssystemet som finns ombord p3 alla fartyg, tillsammans med rederiets
inspektdrer. | detta sammanhang har sarskilt kanslig teknisk utrustning och tekniska system
identifierats vilka inspekteras och testas enligt tillverkarens schema och instruktioner och
eventuella reserv- och stand-by funktioner kontrolleras regelbundet.

Samarbete kring sjosdkerhet

Rederiet deltar aktivt i férebyggande av sjosdkerhet i samarbete med myndigheter, redarfor-
eningar och andra rederier. Alla olyckor, tillbud och avvikelser rapporteras internt varefter
de analyseras, hanteras, korrigeras och rapporteras enligt faststdllda rutiner. | princip rappor-
teras alla incidenter internt inom flottan som kallas ldrdomar (Lesson learned). Vissa typer av
incidenter ska rapporteras till myndigheterna och darutdver delar vi med oss av handelser
som dr av dmsesidigt sakerhetsmassigt intresse inom branschen i det gemensamma rap-
porteringssystemet ForeSea som drivs av féreningen Svensk Sjofart, en erfarenhetsbank av
rapporterade incidenter.

Nollvisionen for att sakerstalla trygga och trivsamma resor

Vi har en nollvision géllande olika typer av brott, trakasserier och ordningsfrdgor ombord.
Vi arbetar standigt for att nd denna vision tillsammans.

Nollvisionen betonar sdkerhet, trygghet och vdlbefinnande.

Regler for att 6ka trivsel

For att alla ska ha det trivsamt har vi alkohol- och nolltoleransregler fér droger och alla typer
av brott ombord, fran stélder, trakasserier och 6vergrepp till sexuella trakasserier.

Sakerhetsvakter och évervakningskameror

Ordningsvakter utfor kontinuerligt brand- och sdkerhetspatrullering pa passagerarfartygen, pa
allmanna platser och i korridorer. Fartygen har daven sakerhetskameror, for allas sdkerhet.

Sjofartsskydd

Vi samarbetar med olika myndigheter for att forhindra kriminella eller illegala aktiviteter
relaterade till fartygens drift och trafik. Fartygen och hamnarna har godkdnda konfidentiella
skyddsplaner for att sakerstalla 6vervakning, kontroll och sdkerhetsprocedurer for att av-
skracka och férhindra illegala eller kriminella aktiviteter.

Samarbete ombord

Ombord pa fartygen genomférs l6pande riskbedémningar i relation till arbetarskydd pd allmén
och pad arbetsspecifik nivd i enlighet med tillamplig lagstiftning och rekommendationer fran
tillsynsmyndigheter. Arbetsmiljon utvdrderas systematiskt for att férebygga och minska risken
for arbetsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar.

Nara samarbete med myndigheter

For att sakerstalla trygga resor har vi ett nara samarbete med sjéfartsmyndigheter och hamnar.
For passagerarfartygen finns fardigt utarbetade samarbetsplaner for sjordddning och livradd-
ning till sjoss, dessa planer uppdateras inom respektive fartygs trafikomrade och kontrolleras
arligen med varje lands sjoraddningscentral MRCC (Maritime Rescue Coordination Centre)/
JRCC (Joint Rescue Coordination Centre).
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Vart miljoarbete

Koncernen bedriver ett langsiktigt och systematiskt miljéledningsarbete i syfte att uppnd en
hallbar utveckling for miljén och koncernen med minsta méjliga negativa inverkan pd miljon.

Eckerdkoncernens sakerhets- och miljopolicy

Eckerdkoncernens sakerhets- och miljopolicy ar att vi ska bedriva person- och lasttrafik med
dess tillhérande verksamheter pa ett sakert och miljovarnande satt. Vi ska strava till att fore-
bygga alla identifierade risker med val anpassade arbetsrutiner i enlighet med internationella
och nationella lagar, férordningar och andra krav for skyddande av manniskoliv, egendom, last
och miljo.

Eckerdkoncernen ska vara en palitlig arbetsgivare dar trivsel och émsesidigt ansvar ar i

fokus. Genom att anvdnda vara resurser sdsom personal, tid, materiel, leverantorstjanster och
pengar, pa ett effektivt satt, ska var ekonomiska konkurrensférmaga bibehéllas samtidigt som
vi tillsammans varnar om en hallbar utveckling, standig forbattring, hog sakerhet och minsta
mojliga miljopaverkan.

Miljoledning — 1SO 14001

Koncernen har till grund for sitt miljdarbete sedan manga ar tillbaka ett certifierat miljoled-
ningssystem baserat pa kraven i den internationella miljéledningsstandarden ISO 14001.

Miljoledningssystemet omfattar alla delar av koncernens verksamhet. Omfattningen av miljo-
ledningssystemet har dndrat under 2023 och kommer ytterligare att férdndras under 2024
till foljd av forsdljningen av M/S Birka Stockholm, M/S Exporter och M/S Shipper. M/S Birka
Stockholm och M/S Exporter har bytt dgare under 2023 och M/S Shipper 6vergar till ny &gare i
januari 2024.

Hur val miljéarbetet i koncernen fortskrider kontrolleras arligen av en extern revisor fran ett
ackrediterat externt kontrollorgan Lloyd's Register Quality Assurance. Under 2023 har LRQA
genomfort miljorevision av verksamheten enligt plan, vilket ater bidragit positivt till arbetet
med att standigt forbattra miljoarbetet och miljoprestandan i koncernen. Under drets miljo-
revision kunde inga avvikelser konstateras.

Koncernen verkar dven enligt International Safety Management Code (ISM) som staller krav pa
ett sdkert arbetssatt och forebyggande av férorening ombord pa fartyg.

Vara miljdaspekter och vara miljomal

Eckerokoncernen har som utgangspunkt for sitt miljoarbete inventerat koncernens miljéaspek-
ter och utifran detta register 6ver bolagens miljopaverkan varderat och rangordnat hur miljon
paverkas av den verksamhet som bedrivs. P3 basen av resultatet av vérderingen har koncer-
nen satt upp langsiktiga och kortsiktiga mal och maétare for att folja med miljépaverkan fran
verksamheten.

Eckerdkoncernens langsiktiga miljémalséttning &r att minska méngden koldioxid (CO,) som
frigors till atmosfaren till folid av forbranning av traditionella fossila brénslen ombord pé bus-
sar och fartyg. Koncernen har férbundit sig till att nd IMO:s mal om att minska utsldppen fran
fartygen till netto noll &r 2050 matt fran 2008 ars niva. Kortsiktiga miljéomal ska sattas med
detta i beaktande.

Vara miljomal for 2023

For att nd mélet om minskade koldioxidutslépp for sjcfarten ar Eckerdkoncernens malsattning
att varje ar minska utsldppen av koldioxid. Stort fokus ligger sedan lénge pa att folja upp verk-
samhetens brdnsleférbrukning, dvrig energifdrbrukning och darmed sammanhdrande utsldapp
till luft. Bransleforbrukningen och dartill kopplande parametrar foljs upp och dokumenteras
per resa for sdval de egna fartygen som bussarna. Eckerékoncernen sammanstéller arligen en
rapport till EU och till den internationella sjéfartsorganisationen IMO &ver fartygens bransle-
forbrukning, koldioxidutsldpp och transportarbete. Manga atgarder for att minimera utsléppen
har redan genomforts ombord sdsom till exempel nya propellrar, frekvensomformare, be-
hovsstyrning och liknande energioptimerande dtgérder i syfte att reducera férbrukningen och
darmed utslappen.
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Under 2020 beslutade IMO att krav pa en godkand niva for koldioxideffektivitet kommer

att inféras fran dr 2023 gallande ett matt pa fartygs operativa CO,-effektivitet (Cll: Carbon
Intensity Indicator) och ett matt pa befintliga fartygs energieffektivitet i fartygens utformning
(EEXI: Energy Efficiency Existing Ship Index). Dessutom beslutades att nivan fér hur CO -effek-
tivt ett fartygs drift ska vara for att vara godkant kontinuerligt kommer att sankas éver tid. Det
star sdledes inte rederierna fritt att valja i vilken takt malet 2050 ska nas utan reduktionen
madste minst folja en fastslagen kurva. Inom EU fastslogs i slutet av 2022 dartill att frdn 2024
inforlivas sjofarten i systemet med handel av utslappsratter.

Under det gdngna dret 2023 har huvudfokus inom miljéarbetet i koncernen till f6ljd av ovan-
stdende varit fortsatt arbete kopplat till klimatfragan och till att uppfylla kraven i de nya och
forandrade regelverk fran IMO och EU kring utslépp av koldioxid, som borjar gélla. Koncernen
har uppfyllt kraven for befintliga fartygs energieffektivitets designindex (EEXI), fartygens
operativa energiprestanda (Cll) for 2023 och nya krav pa systematiskt energieffektiviserings-
ledningssystem (SEEMP) 2023 samt under hela dret fortsatt processen med att sékerstélla

att verksamheten &ven framledes ndr de krav som stélls. Under 2023 har arbete med att
forbereda organisationen, men dven intressenterna, infér de kommande krav pd handel med
utslappsratter for sjoéfarten inom EU gjorts. Rutinerna &r nu i gadng och delar av de utslapps-
ratter som ska dverldmnas for 2024 har redan kopts. Under 2023 har dven visst férberedande
arbete och utredningar kring framtida alternativa energikallor gjorts.

For att minska mangden koldioxid och uppfylla framtida malsattningar och krav har koncer-
nen under 2023 satsat pa att bygga om M/S Finbo Cargo i syfte att uppnd en optimering av
utformningen av fartygets akterskepp med ett montage av en interceptor som ger ett battre
dynamiskt trim och ddrmed bidrar till minskad brénsleférbrukning och minskade utslapp av
koldioxid. Det tillsammans med de dubbelnivaramper som byggts i land i hamnarna Nordsjé
och Muuga for att 6ka lastningshastigheten samt minska hamntiden och som kunde tas i bruk
i april 2023 har givit gott resultat. Den minskade lastningstiden har medfort att fartyget kunde
utoka sin turlista.

Under M/S Eckerds och M/S Finlandias dockning i januari 2024 bottenmadlades bada fartygen
med &gfriktionsfarg och M/S Finlandias roder- och propellerarrangemang optimerades for att
minska bransleférbrukningen. Ett annat exempel pa atgérd for att ytterligare minska brénsle-
forbrukningen &r det projekt for 6kning av kapaciteten pa landstromsanslutningen for fartyget
M/S Eckerd som genomfdrts i Berghamn under 2023. Projektet slutférdes med installationer
ombord under fartygets dockning i januari 2024. Landstrém har Eckerdékoncernen sedan
l8nge haft i bruk for sitt fartyg M/S Eckerd. Dock har kapaciteten tidigare inte rdckt till varma
sommarnatter nar behovet av kyla och ventilation ar stort. | och med den nu genomférda
utékningen kommer problemen med att landstrommen inte racker till att minska. Under 2023
har Helsingfors hamn fardigstallt landstromsanslutningen vilket innebdr att M/S Finlandia kan
nyttia landstrom bade i Tallinn hamn och i Helsingfors hamn. Under aret fardigstalldes dven
den energioptimering av ventilationen som inleddes 2022 ombord p3d M/S Eckerd.

Utover tekniska faktorer sdsom fartygens utformning, utrustning ombord och val av bransle

s3 paverkar operativa faktorer sasom tidtabell, vdderférhdllanden, rutt, arbetsrutiner ombord
och i hamnarna férbrukningen och déarmed utsldppen av koldioxid. Till exempel har rutiner att
tillse ett rent skrov stor inverkan pa att reducera fartygets motstdnd i vattnet och ddrmed dess
brénsleforbrukning. Under dret har batbottenborstningar genomforts regelbundet och under
dockning har fartygens skrov underhdllits sd att de ska halla ett gott skick och ddrmed minska
bransleférbrukningen.

Andra exempel pd operativa dtgdrder som pagar &r ett utvidgat arbete med att forebygga
forseningar och forbattra hamnlogistiken. Utéver ibruktagandet av dubbelnivaramperna (link-
span) i hamnarna Muuga och Nordsjd i april 2023 har ett forbattrat koncept for hamnlogisti-
ken i utvecklats som givit positivt resultat pa lastningseffektiviteten. | samarbete med hamnen
kan chaufforerna av lastfordon sedan slutet pa 2023 erbjudas dygnsvila pd hamnomradet i
Nordsjd, Tallinn hamn och Vastra hamnen i Helsingfors, vilket medfort att delar av lasten pa
kommande morgonavgang &r pa plats redan kvéllen fore. Det har ocksd medfort att fordelning-
en av last sprids battre dver dygnet till foljd av att morgonavgangarnas attraktivitet i och med
detta hojts. En battre férdelning 6ver dygnet och att lasten &r pa plats tidigare ger en forbétt-
rad lastningsprocess och skapar battre forutsattningar for att tiden i hamn minskar och tiden
till havs Okar. Langre tid till havs ger lagre hastighet vilket i sin tur ger mindre férbrukning av
brénsle och dérmed lagre utslépp. | syfte att fa mer tid till havs &ndrade M/S Eckert under
2023 avgdngstider sd att alla turer enligt tidtabell &r tva timmar mot tidigare en timme och
fyrtiofem minuter pa forsta och sista turen. Dock uppstod det fler utmaningar att évervinna
nar fartyget blev ensam p3 kortrutten mellan Sverige och Aland, till félid av att konkurrenten
slutade trafikera Kapellskdr-Mariehamn. Fér att méta samhallsbehovet av transporter av gods
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och manniskor utékades turlistan under ldg- och hogsdsong samt under vissa populdra helger.
Detta resulterade i ett ovantat hogt antal resande vilket i sin tur medférde att det i vissa fall
var svart att halla schemalagd tidtabell.

Avfall som genereras i verksamheten &r ett annat viktigt fokusomrade i koncernen. Mang-

den avfall som genereras i verksamheterna foljs upp och dokumenteras och arbetet med att
minimera mangden avfall pagar kontinuerligt. Som ett led i detta valde koncernen att under
2021 sétta upp ett mal om att fokusera i dn hogre utstrackning pa vad som kan goras for att
minimera matsvinnet ombord pa passagerarfartygen. Arbetet forsvarades 2021 av pande-
misituationen men fick nytandning under 2022 ndr gdstvolymerna dterhdmtade sig efter
pandemins reserestriktioner. Under 2023 har arbetet med matsvinnet fortskridit med bland
annat en utbildning om matsvinn tillsammans med foéretaget Generation Waste for personalen
ombord pad M/S Eckerd ijanuari 2023 och inforskaffandet av ett digitalt verktyg som stéd for
arbetet att samla in data ombord pa M/S Finlandia.

Koncernen arbetar dven strukturerat kring kemikaliehanteringen och samtliga kemikalier
som hanteras finns i foretagets kemikaliehanteringssystem och riskvarderas av sakkunnig.
Fartygen har goda rutiner for forebyggande av spill. Fartygen haller regelbundna 6vningar,
har saneringsutrustning ombord och kontrollerar regelbundet sdval motorer som 6vrig
utrustning ombord.
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Miljodata

Eckerdkoncernens fartyg 2023 2022
Volymer *

Passagerare 3140221 2624674
Personbilar 541 647 474 594
Fraktenheter 176 351 159228
Totaldistans (nm) 385189 377 382
Resursforbrukning

Bunkerolja (ton) * 33019 32 476
Bunkerolja (ton) ** 8 547 9278
Smarjolja (m?3) 234 216
Farskvatten (m3) * 41 286 38280
Svavel

Svavel i bunkerolja (ton) 26 40
Utslapp (ton)

Koldioxid (CO,) *** 133743 132162
Restprodukter (m3)

Fast avfall till forbranning 3950 3585
Avfall till deponi 31 83
Avfall till dtervinning 2 410 1465
Bioavfall 1140 658
Farligt avfall 131 110
Avfallsvatten iland (m3) *

Gra-, svart-, och lénsvatten 37 393 34 425
Avfallsolja (m?3) 1442 1187
* P& de egna linjerna

** Eckerd Shippings lastfartyg

*** Berdknad enligt IMO:s riktlinjer

Williams Buss Ab 2023 2022
Antal korda kilometer 661 587 621177
Forbrukad mangd diesel (liter) 202 191 187 235
Vattenférbrukning (m3) 337 108
Garagets elférbrukning (kWh) 104 105 100 000
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Koldioxidutslapp

Koldioxidutslapp 2023 Ton totalt Nm Kg/nm
Berghamn — Grisslehamn 14 893 50773 2933
Helsingfors (Vastra hamnen) - Tallinn (Vanasadam) 61 041 91736 665,4
Helsingfors (Nordsjo) — Tallinn (Muuga sadam) 30739 66 869 459,7
Koldioxidutslapp 2022 Ton totalt Nm Kg/nm
Berghamn — Grisslehamn 12 893 44 409 290,3
Helsingfors (Vastra hamnen) — Tallinn (Vanasadam) 62 191 91811 677.4
Helsingfors (Nordsjo) — Tallinn (Muuga sadam) 27 513 54 675 503,2

Siffrorna i tabellen visar totala antalet ton koldioxid per rutt for de fartyg som regelbundet trafikerar

ifrdgavarande rutt.

Fartygens koldioxidutslapp innehaller, forutom framdriften av fartyget, exempelvis uppvarmning och
nedkylning av fartyget, framstdllning av varmvatten samt all den elenergi som behdvs inom fartygets
passagerarverksamhet sasom restaurang- och hotellverksamheten. Energiférbrukningen for besattnin-
gens logi ingar ocksa. Landstrom som anvands nar fartyget ligger vid kaj ingar inte.
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Framtida forbattringsmaojligheter

Eckerdkoncernen ar vdl medvetna om de risker som ar férknippade med korruption. Eckerd-
koncernens arbete mot korruption ar idag inte fardigt formaliserat och vi ser detta som en
framtida forbattringsmdjlighet. Vi kommer att uppratta och implementera en policy for anti-
korruption i verksamheten. Vi har redan en leverantérskod som sdkerstaller att Eckerdkoncer-
nens leverantorer av varor till vara butiker ombord pa fartygen foljer internationellt erkénda
principer for manskliga réttigheter, arbetsforhallanden, jdmlikhet och anti-korruption under
avtalstiden. Vi har uppréttad en intern kanal, en visselbldsartjdnst, dar alla inom foretaget har
mojlighet att rapportera oegentligheter.

Det har inte varit nadgra inrapporterade mal om korruption, varken med eller mot Eckero-
koncernen under 2023. Inkdpsavdelningen har gjort riskutvardering att nagon risk for
korruption med vara nuvarande samarbetspartners inte foreligger.

Eckerdkoncernens ledningssystem och
policyer — standig forbattring

Eckerdkoncernens verksamhet styrs av flera ledningssystem som beskriver de processer som
kravs for att utdva vara verksamheter pd ett sakert, hallbart och kostnadseffektivt satt.

Rederiaktiebolaget Eckerd inklusive dotterbolagen Eckerd Linjen, Eckerd Line, Eckerd Shipping
och Williams Buss ar miljocertifierat enligt ISO 14001:2015 standarden. Certifieringen omfattar
badde land- och fartygsverksamheterna. Naturligtvis bedriver vi verksamheterna enligt géllande
miljélagstiftning och certifieringen ar en garanti for att vi utfor kontinuerliga miljoférbattringar.
Dotterbolaget Williams Buss har erhallit bevis fér miljo- och energiansvarigt bussbolag som
dverensstdmmer med SO 14 001.

Eckerdkoncernens organisation och fartyg ar certifierade enligt ISM-koden. ISM-koden &r ett
dokumenterat sdkerhets- och miljosystem for att sakerstalla att alla inom organisationen funge-
rar sadsom man kommit verens om i sdkerhets- och miljofragor. Certifieringen forutsétter att vi
bla. tar ansvar for verksamhetens miljopaverkan och att vi féljer direktiv, regler och lagstiftning.

Alla engageras i miljoarbetet och ansvarar fér miljon pa sin arbetsplats. En viktig del i den
obligatoriska introduktionen for nyanstallda ar pa vilket satt restprodukter skall behandlas
just pa deras arbetsplats. All personal far fortlépande utbildning i miljoarbetet.

Utdver ovan ndmnda ledningssystem finns det lagkrav inom bland annat miljo, arbetsmiljo,
sjosakerhet och livsmedel som utgér en grundlaggande kravniva vi alltid maste uppfylla.

Vdra policyer styr arbetet pa en évergripande niva och vara rutiner och arbetsinstruktioner
sdkerstaller att vi gor ratt i vart dagliga arbete. Detta &r inte minst viktigt for att efterleva alla
nationella och internationella lagkrav, samt andra bindande krav som stélls pa verksamheten.

Genom att tilldmpa de policyer, mal och rutiner som utgor Eckerékoncernens ledningssystem
styr och minimerar vi de risker som finns pd hela hllbarhetsomradet samt har verktyg for att
upptécka brister och uppna en standig forbattring.

Policyer

Eckerékoncernens viktigaste policyer ar:

Sdkerhets & Miljopolicyn bestammer foretagets sdkerhetsansvar gentemot vara passagerare
och medarbetare samt sakerstéller vart langsiktiga miljéansvar.

Jamlikhets- och jamstdlldhetspolicyn sdkerstaller att alla skall ha lika vdrde och méjligheter
och att alla former av diskriminering och trakasserier dar oacceptabla.

Personalstrategin klargér den grundsyn och de varderingar som ska pragla Eckerékoncernen.

Policyn for bemd&tande av trakasserier sakerstaller att personal inom Eckerdkoncernen be-
handlar varandra respektfullt.

Leverantdrskoden (Supplier Code) sakerstéller att Eckerkoncernens leverantorer foljer
internationellt erkdnda principer for ménskliga rattigheter, arbetsforhallanden, jdmlikhet och
anti-korruption under avtalstiden.

Alkohol & drogpolicyn verkar fér en arbetsmiljo utan alkohol och droger.
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